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«…Мне надо так мало, мне надо немного,

Жила бы ты, школа моя…»

2006 г
Список используемых сокращений

ОУ – образовательное учреждение

ОД – образовательная деятельность

АПС – административно-педагогический совет
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УВП – учебно-воспитательный процесс

ПР – программа развития

МО – методические объединения
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 Раздел I.  Введение
Паспорт  программы развития

	Наименование программы
	 Программа развития МОУ « Средняя общеобразовательная школа №2 пос. Кировский Кировского района»  «Мы вместе»

	Основание для разработки программы
	· Закон РФ «Об образовании» (№ 3266-1от 10.07.1992г.)
· Конвенция ООН «О правах ребенка»  (№ 44/25 от 20.10.1999 г.)
· Концепция модернизации российского образования на период до 2010 г., утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации (№1756-р от 29.12.2001 г.)
· Типовое положение об общеобразовательном учреждении, утвержденное постановлением Правительства Российской Федерации (№3266-1от 19.03.2001 г.)
· Постановление Правительства Российской Федерации №89 от 14.02.2006 г. О государственной поддержке школ и ВУЗов, внедряющих инновационные образовательные программы

	Государственный (муниципальный) заказчик программы
	МОУ « Средняя общеобразовательная школа №2 пос. Кировский Кировского района»  

	Руководитель программы, основные разработчики
	  Руководитель программы: Борисова Ольга Дмитриевна, директор;

Основной разработчик: Григорьева Наталья Николаевна, заместитель  директора по учебно-методической работе

Соавторы: Галамага Валентина Ивановна, заместитель директора по ВР; Скореднова Ирина Юрьевна, заместитель директора по ВР; Дмитришина Валентина Федоровна заместитель директора по УВР; Харламова Наталья Васильевна, социальный педагог, Кальницкая Елена Иннокентьевна, учитель информатики

	Цель программы
	Создать в школе социокультурный центр для социализации школьников

	Задачи программы
	-Создать механизм комплексного управления ОУ
-Осуществить переход на предпрофильную и профильную подготовку учащихся.

-Применять здоровьесберегающие  технологии  комплексно
-Создать единое информационное пространство школы
-Разработать координационный план совместных действий школы и социальных партнеров по реализации программы
-Пополнять и обновлять материально-техническую базу 

	Сроки и этапы реализации программы (основные направления работ на каждом этапе реализации программы)
	Срок реализации: март 2006 – август 2009 г.

Этапы реализации программы

1этап: подготовительный (январь - март 2006)

Цель: создать условия для реализации программы развития и      определить критерии ее эффективности

2этап: реализационный (март 2006 - июнь 2009)

Цель: создать в школе социокультурный центр

3 этап: заключительный (июнь - август 2009)

Цель: проанализировать результаты, подвести итоги и определить линию дальнейшего развития школы, как социокультурного центра

	Партнеры и соисполнители  

(при наличии)
	Учреждения дополнительного образования и культуры, комиссия по делам несовершеннолетних, редакция газеты «Сельская новь», муниципальное учреждение «Центральная районная больница», филиал ДВГУ, Дальрыбвтуз



	Ожидаемый результат
	Школа - социокультурный центр


Раздел II.  О состоянии дел в ОУ

Информационная справка об образовательном учреждении
	Общая информация

	Название ОУ (по уставу)
	Муниципальное общеобразовательное учреждение « Средняя общеобразовательная школа №2 пос. Кировский Кировского района»  



	Тип ОУ 

вид ОУ
	Общеобразовательное учреждение, 

средняя общеобразовательная школа 

	Организационно - правовая форма
	Муниципальное общеобразовательное учреждение

	Учредитель
	Глава муниципального образования Кировский район

	Год основания
	1965

	Юридический адрес
	Приморский край Кировский район поселок Кировский улица Ленинская 39

	Телефон / факс
	(8 254) 22 7 16

	Электронная почта
	Cohs kir@mail.ru

	Ф.И.О. руководителя
	Борисова Ольга Дмитриевна

	Структура образовательного учреждения

	Формы государственного управления
	Совет школы, педсовет, административно- педагогический совет, директор

	Формы ученического самоуправления


	Совет старшеклассников «Альянс», Координационный совет детской организации «Рассвет», ученическая конференция

	Коллегиальные органы
	Научно-методический совет, методические объединения

	Ресурсная база ОУ

	Бюджет ОУ
	7 053 742,00 рублей

	Фонд заработной платы
	5037648,72 рубля

	Расходы на питание на одного ученика в месяц
	200 рублей

	Расходы      на      приобретение      учебной, методической   литературы   в   прошедшем учебном году
	5000 рублей

	Характеристика помещения (его состояние, год постройки, год капитального ремонта)
	Трехэтажное здание, год постройки – 1965. Капитальный ремонт не проводился

	Технологическая оснащенность (количество персональных    компьютеров,    из    них    в локальной сети, в Интернете)
	Кабинет информатики оборудован ПК на 11 рабочих мест, принтером, сканером, ксероксом, необходимым программным обеспечением  для реализации образовательного процесса. Имеется выход в Интернет.


	Библиотечный  фонд  (тыс.  томов,  в  том числе учебники, художественная литература,      научно-методическая литература,     справочная  литература, периодические издания)
	Библиотечный фонд: 15714 экземпляров

- учебники: 5491;

- художественная литература: 7264;

- научно-методическая и справочная литература: 1459;

- периодические издания и брошюры: 1500

	Спортивный зал, актовый зал, бассейн (площадь, где располагаются)
	Спортзал на II этаже, площадь – 176,8 м2

	Пришкольная территория (площадь, наличие спортивных, игровых и других площадок)
	Площадь пришкольной территории – 7482 м2

Включает пришкольный участок, цветник, спортивную и игровую площадки

	Кадры

	Общее количество педагогических работников
	43 человека

	Средний возраст
	46,5 лет

	Средний педагогический стаж
	25 лет

	Имеют категории
	Высшая квалификационная категория – 17, первая квалификационная категория – 22,

вторая квалификационная категория - 4

	Имеют почетные звания
	Заслуженный учитель-1, Соросовский учитель-1

	Имеют отраслевые награды
	Нагрудный знак «Почетный работник» - 8 человек, «Отличник народного образования» - 12 человек, Почетной грамотой Министерства образования РФ - 8 человек.

	Победители конкурсов 
	Районный конкурс «Молодой учитель года», 2000год, 
Самойличенко О. Б. (2 место), 
Григорьева Н. Н. (3 место).

Всероссийский конкурс «История и традиции русской кухни». 
Луценко Л. Н., лауреат конкурса

	Ученики

	 Общее количество, по ступеням образования


	Всего учащихся - 614, 
начального общего образования – 134, основного общего образования – 338, среднего полного образования - 142

	Серебряные медалисты (за 3 года)

	2003-2004 – Любошенко Н.

2004-2005 – Лихошерст А. 
2005-2006 -  Паршуков О., Хохлова А.

	Победители олимпиад, смотров, конкурсов, спортивных соревнований  (за 3 года):

· Международных

· Российских

· Региональных

· Муниципальных


	Международный экологический форум «Зеленая планета – 2006»: 
Паршуков О. 11 «А» класс, диплом 3-ей степени 

Пономаренко А. 11 «А» класс, дипломы 2,3 степени

Городенкова Е. 9«В» класс, диплом 2 степени 

Иншакова О. 9»Г» класс, диплом лауреата

 Куракина А. 8 «Б» класс, диплом лауреата
Всероссийский конкурс «Гренадеры, вперед!»  
2004 год Паршуков Олег 10 «А» класс,1 место  
Филиппенко Антон, 11 «Б» класс, 2 место
Всероссийская заочная олимпиада по математике 
2005 год – Алейникова Нина 6»А» класс, Онищенко Олег вошли в число 25% лучших учащихся, награждены дипломами конкурса
Фестиваль исследовательских работ «Портфолио -  2006» г. Москва, Григорова А, Лесниченко А, Юрченко К, Харламов А, Леоненко И, Абдурахимова А, Нагибко И, Кириллова Т, Костенко А, Буканова В, Киселев Е. , 9 класс, награждены дипломами фестиваля, работы опубликованы в сборнике « Портфолио – 2006»
 Краевая заочная геологическая олимпиада-2005 г.  Грицай А 8 «А» класс 7 место Кальницкая Н 9 «Б» класс 12 место 
 2006 г. - Кальницкая Н 10 «Б» класс 2 место  
Краевая конференция «В науку шаг за шагом» (при центре для одарённых детей, ВГУЭС) 
2006 г. – Григорова А., Лесниченко А., Юрченко К., Харламов А., ученики 9 класса награждены Дипломами ВГУЭС  за успешную защиту результатов исследования
Краевая конференция «От Дня Земли к Веку Земли» 

2006 год – Харламов А., 9 «Б» класс 5 место 
Конкурс рефератов, посвященный 100-летию В.К. Арсеньева, объявленный Обществом изучения Амурского края 
2006 г. Копаева М. 8 «А» класс 2 место
«Осенний кросс»
 2005 – 2006 г. Бондаренко К.10 «Б» класс - 1 место, Заика А., 8 «Б» класс - 2 место
Савченко Р., 8 «Б» класс - 3 место

	Знаменитые выпускники, их участие в жизни ОУ
	Паршуков Олег в течение 3-х лет являлся победителем районных олимпиад по истории, в течение 2-х лет - по обществознанию и праву. Победитель (I место) районного поэтического конкурса «Весеннее дыхание Родины» в 2005 году. Трижды занимал первые места в районе в составе команд по брэйн-рингу, трижды - в районном конкурсе по безопасности дорожного движения «Солнце на спицах», участник команды-победительницы районной игры «Зарница».      

   Призер краевой олимпиады по праву (III место) в 2003 году, победитель краевой олимпиады по праву (I место) в 2004 году. Призер (II место) Всероссийского конкурса «Вперед, гренадеры!» в 2005 году в номинации «Сольная строевая песня»
    Занимался рукопашным боем, активно участвовал в районных турслетах, экологических конкурсах  и играх КВН, походах по родному краю 

	Характеристика учебного плана

	Региональный компонент


	Русский (по 1ч во 2 и 5 классе)

Литературное чтение (2ч – 1 класс, 1ч – 2 класс)

Информатика и ИКТ (1ч – 7 класс)

История (1ч – 10 класс)

История  Приморского края (0,5ч – 8 класс)

География Приморского края (0,5ч – 8 класс)

История и география Приморского края в 9 классе интегрируется в основной курс истории и географии

ГПК (обществознание) (1ч – 4, 5, 6, 7 классы; 2ч в 11 классе)

Экология (1ч – 10 класс)

Химия (1ч – 10 класс)

	Школьный компонент

- на усиление федерального  компонента

-на углубленное изучение отдельных предметов

-на введение спецкурсов

-факультативные занятия

-групповые занятия
	Русский язык (1 класс – 2ч, по 1ч - 5,6,7,11 классы), литература (11 класс – 2ч, 10 класс – 1ч), алгебра (10 – 11 класс по 1ч), физика (11 класс - 2ч), астрономия (11 класс – 1ч), ОБЖ

(11 класс – 1ч)

Внеклассное чтение по литературе (по 1ч в 5 и 7 классах), практикум по физике (10 класс – 1ч)

Технология («Выбор профессии», 9 класс – 1ч) 

Информатика (5 «Б» , 3 классы –  по1ч)

Иностранный язык (3, 4 классы – по 1ч)

Математика (5 «А» класс – 1ч)

	Предпрофильный компонент
	9 класс – 3 часа школьного компонента на элективные курсы: 1 час – спецкурс «Выбор профессии»; 2 часа из технологии: 9 «А», «Б», «В» классы делятся 6 групп по 2 часа  в неделю, всего - 12 часов: «Основы компьютерного дизайна» 9 «А», «Б», «В» – по 0.5часа в      неделю; «Культура общения» -1 час; «Уравнения с параметрами» - 9 «А»,  «В» по 1 часу;      «Оригинальные тексты» - 9 «А», «В»по 0.5 часа ; «Культура здоровья» - 1 час;  «Избранные главы математики» -  по 0.5 часа в 8 «А», «В»; «Психология общения» - 0.5 часа; «Написание сочинений » -0.5 часа,  «Секреты хорошей речи» - 1час, «Электротехника» - 1 час;  «Физические законы в бытовой технике» - 0.5 часа;  «Шаг к подмосткам» - 0.5 часа, «Живые страницы» - 0.5 часа

	Профильные предметы преподаются через центр довузовской подготовки ДальРыбВТУЗа (математика, русский язык, физика, химия)

	Реализуемые образовательные программы, используемые учебно – методические комплексы

	Русский язык 5-9 кл
	Ладыженская Т.А., Баранов Т.М. 

	Русский язык 10-11 кл
	Власенков А.И.

	Математика 
	Дорофеева Т.В. 


	Геометрия
	Атанасян Л.С.

	Биология 5-9 кл
	Пасечник В.В.

	Биология 11 кл
	Пономарева И.И.

	Химия
	Габриелян О.С.

	Физика 5-9 кл
	Громов С.В.

	Физика 10-11 кл
	Касьянов В.А.

	Обществознание
	Боголюбов Л.И.

	История России
	Данилов Л., Косулина Л.

	Технология
	Симоненко В.Д.

	География 8-9 кл
	Алексеев А.И.

	География 6-7 кл
	Душина А.В.

	Иностранный язык
	Кауфман К.И.

	Информатика
	Семакин И.

	Начальная школа 
	Игнатьева Т.И.(программа по), УМК Плешакова А.А.(окружающий мир), литературное чтение по системе Занкова Л.В. УМК Романовская З.И.

	Иностранный язык 3-4 кл
	Негнивицкая Е.И., Никитенко З.Н.

	Иностранный язык 2 кл
	Бибалетова М.З.

	Информатика
	Матвеева Н.В.

	Коррекционное обучение 8 вида
	Воронкова В.В.

	Направления организации дополнительного образования в ОУ

	Название направления (22 кружка)
 Техническое

эколого-краеведческое
нравственное
профориентационное 


	Чем наполнено

Радиотехнический, Самоделкин, Юный стрелок, Баскетбол, Волейбол, Туристический, Баскетбол (2 группы)
Россинка, Юный биолог, Лотос, Человек в окружающей среде

Собеседник, Штэм (5-8 кл), Студия «Штэм» (9-11кл)

Секретарь-референт, Юный корреспондент,

Школьная газета, Школьная жизнь,

Увлекательное программирование

	Участие в социальных проектах

	· Муниципальных

· Школьных
	Проект «Охрана Дубовой Рощи», 2003 г.
Проект «Школа – наш дом», 2003 г.
Проект «Парк памяти братьев Михеевых», 2005 г.

	Традиции ОУ

	Месячник «Мы – за здоровый образ жизни», «Школьная спартакиада», конкурс «Самый умный», праздники: «День самоуправления», «День Земли», «День урожая», «Мама, папа и я – спортивная семья», «Вечер школьных друзей»

	Награды ОУ (за 3 – 5 лет)

	· Международных

· Российских

· Муниципальных


	Почетная грамота Международного экологического форума «Зеленая планета-2006»

Благодарственное письмо энциклопедии «Одаренные дети - будущее России»

Диплом победителя первого районного фестиваля детских и юношеских объединений, 2006 год 

 Конкурс « Самая благоустроенная территория поселка – 2005», 1 место
Районный конкурс  «Лучшее образовательное учреждение года»,2004год- 1 место, 2005 год -1 место, 2006 год- 2 место

	Отношения с другими ОУ

	Название учреждения, форма отношений
	Филиал ДВГУ п.Кировский–сотрудничество.
ДальРыбВТУЗ г.Владивосток – центр довузовской подготовки

Филиал ДВГТУ п.Кировский и ГУ–ПЛ–55 п.Кировский – совместная профориентационная работа

Детская школа искусств, Детско-юношеская спортивная школа, центр детского творчества п. Кировский, детско-юношеский центр пос. Горные Ключи, ВПК «Патриот» - работа кружков на базе МОУ «СОШ №2»; ОУ района – соревнования, олимпиады, конкурсы


Дополнительная информация
 Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №2 пос. Кировский Кировского района» Приморского края. Трехэтажное здание  школы находится в центре нашего поселка по улице Ленинская, 39. Дата рождения школы  - 30.12.1965 года. 
В течение сорока прошедших лет  труд, забота, творчество педагогического кол- лектива и всех сотрудников школы направлены  на то, чтобы в учреждении детям, родителям и гостям было тепло, светло, интересно и уютно. Сложившийся микроклимат доброты и чуткости помогает нашим ребятам преодолеть трудности и обрести радость в своей школьной жизни. 

 На территории школы руками учащихся, педагогов и родителей разбит парк имени братьев Михеевых, имеется пришкольный участок, спортивная площадка. В школе работает  столовая, спортивный зал, учебные мастерские для девочек и мальчиков, медицинский и логопедический кабинеты, библиотека. 
Отношение родителей, выпускников и местного сообщества к ОУ
Здание школы находится в окружении учреждений культуры и дополнительного образования. Несмотря на то, что школа находится в старом здании и имеет двухсменный режим занятий, родители выбирают нашу школу, так как мы  «обучаем не всех, а каждого» ребенка, учитывая его индивидуальные особенности.

Традиционно у школы сложились партнерские и дружеские  отношения с родителями, выпускниками и местным сообществом. Учащиеся школы ежегодно участвуют в операции «Саженец», помогая местному лесохозяйству в восстановлении лесных массивов. Руководство лесохозяйства оказывает школе помощь в изготовлении мебели, в приобретении пиломатериала для школьных мастерских. Классным руководителем Паршуковой Н.Е. налажен многолетний опыт сотрудничества с компанией ООО «Нива – К», которая много лет является спонсором школы.
ОУ поддерживает тесную связь с Советом Ветеранов района. Учащиеся 5-1 1 классов организуют шефство над ветеранами ВОВ и труда, оказывают по​сильную помощь, праздничные поздравления и концерты, регулярные встре​чи, собирают информацию о ветеранах для школьного альбома.  Школа в 2005
году награждена грамотой и ценным подарком за 1 место в смотре-конкурсе «Самый чистый уголок поселка».
К администрации и педагогам школы обращаются органы местного са​моуправления за помощью при проведении субботников, поздравлений вете​ранов. СХПК «Кировский» приглашает школьников для помощи в сборе урожая. Центр занятости предоставляет рабочие места учащимся старших классов в каникулярное время. Школьники ведут природоохранную деятель​ность и осуществляют пропаганду экологических знаний, за что отмечены:
· Благодарственным письмом директора заповедника «Ханкайский»;
· Почетной Грамотой Администрации «Кировского района»;
· Дипломами краевой конференции «В науку шаг за шагом»;
· Дипломами фестиваля исследовательских работ «Портфолио», г. Москва
и благодарственным письмом;
· Во время летней оздоровительной компании наши старшеклассники являются вожатыми при Военно-патриотическом Клубе «Патриот», за что отмечены грамотами директора клуба.
· Спортсмены школы защищают честь района на краевых соревнованиях.

· Редакция энциклопедии «Одаренные дети России» направила в адрес школы благодарственное письмо и разместила в своем издании информацию об
ученике нашей школы Паршукове Олеге.
· Администрация Кировского района отметила благодарственным письмом и
ценным подарком ученика 10 «А» Григорьева Александра за участие летом 2006
года в экспедиции «По тропам Арсеньева».
 Большую роль в воспитании учащихся выполняют родители, которые являются участниками образовательного процесса наряду с учащимися и педагогами. Они оказывают помощь при организации школьных праздников, проведении спортивно-оздоровительных мероприятий, в работе по профилактике правонарушений, пропаганде ЗОЖ. Решают вопросы о финансовой поддержке во время ремонта школьного здания и пополнения материально-технической базы. Один раз в четверть в 1-11 классах проводятся классные родительские собрания, 2 раза в год -  общешкольные,  кроме того, проводится родительский лекторий специалистами  центральной больницы, психологом, инспекторами комиссий по делам несовершеннолетних. 
В апреле 2006 года введена новая форма работы с родителями -  «Презентация элективных курсов», на которой прошло представление 18 программ курсов по выбору для предпрофильной подготовки учащихся 9-ых классов. В данном мероприятии приняло участие 70 родителей и 88 учащихся 9 классов, а также учителя и администрация школы.

В школе в 2005-2006 учебном году  обучалось 617 детей из 550 семей. В   60 семьях в нашей школе обучается по два и более ребенка  из всех микрорайонов поселка. Самые удаленные микрорайоны «Лесной» и «Совхоз», из которых учащиеся добираются в школу общественным транспортом. Из микрорайонов «Мелиоратор», «Пчелосовхоз», «Хутор», «Телевышка», «Лесхоз»  дети ходят в школу пешком через укороченные пути, которые проходят по безопасным проселочным переулкам; 1/3 часть школьников проживает в центре поселка, в коммунальных квартирах многоэтажных домов, 2/3 – в частном секторе.

  Социальной службой школы составлен социальный паспорт, по данным которого выявлено 40,3%  семей, нуждающихся в социальной поддержке и психолого-педагогическом сопровождении, что является предпосылкой для создания на базе школы социокультурного центра по адаптации учащихся.
Педагогический состав стабилен. Доля учителей с высшей и первой категорией составляет 89,4%.
Социальный паспорт МОУ «СОШ №2»
	Контингент учащихся школы
	2003-2004 
	2004-2005
	2005-2006 

	1. Численность учащихся в ОУ
	614
	627
	615

	2. Многодетных

семей / в них детей

семей в них детей
	43/145
	36/108
	35/105

	3. Малообеспеченных    семей 

/ в    них детей
   
	140/288
	148/157
	110/75

	4. Неполных    семей / в них детей
	70/76
	86/94
	76/72

	5. Родители инвалиды /   в   них детей
	11/16
	12/17
	13/18

	6. Семьи-беженцы / в них детей
	1/3
	1/3
	1/3

	7. Опекаемые дети
	24
	23
	23

	14. Количество не 
обучающихся учащихся
	2
	-
	-


В школе налажена тесная связь с работниками милиции, с инспекцией по делам несовершеннолетних. Работает Совет  профилактики,  который  рассматривает вопросы поведения,  успеваемости, пропусков занятий без уважительной причины, занятости учащихся в свободное время. С учащимися, склонными к правонарушениям, проводятся профилактические беседы с участием работников правоохранительных органов. 
Схема взаимодействия социального педагога со всеми структурами ОУ:
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Совместные усилия школы, родителей и  сообщества позволяют нам сохранять контингент учащихся. 
Доступность образования
   В школу принимаются все дети, достигшие возраста 6.5 лет, по заявлению родителей. Для облегчения прохождения адаптации будущих учеников работает «Школа будущего первоклассника».
 Для обеспечения качества и доступности образования существует вариативность образовательных программ, предусматривающая различные варианты обучения, включая систему дополнительного образования.
Система вариативного обучения 
I ступень
1. «Школа будущего первоклассника».
2. Традиционное обучение.
3. Коррекционное обучение.

4. Группы с дополнительным образованием (английский язык, информатика).

5. Интегрированный курс ОБЖ.
6. Дополнительное образование.
II ступень
1. Традиционное обучение.
2. Идея развивающего обучения   в 5 - 9 классах: русский язык, литература, биология, география, математика, история.
3. Коррекционное обучение.
4. Интегрированные курсы ОБЖ, ИЗО - черчение.
5. Дистанционное обучение.
6. Дополнительное образование.
7. Предпрофильная подготовка учащихся 8-9 классов; элективные курсы в 9 классе.
8. Обучение на дому по индивидуальным программам.
III ступень
1. Ориентация на ВУЗы и СУЗы путем использования часов школьного компонента на предметы по выбору, углубленного и расширенного характера (математика, химия, биология, информатика, история, английский язык).
2. Дополнительное образование.
3. Обучение на дому по индивидуальным программам.
4. Работа с одарёнными детьми с выстраиванием индивидуальных траекторий.
5. Довузовская подготовка старшеклассников.
Органы самоуправления и соуправления 
В образовательном учреждении сложился демократический уклад, администрация школы делегирует ряд полномочий органам общественного самоуправления, которые отражены в таблице:
	Органы самоуправления и соуправления
	Круг решенных вопросов
	Наличие нормативной  базы

	1. Совет школы
	Определена стратегия развития школы
	Положение о Совете школы

	2.       Общешкольный родительский  комитет
	- Произведен капитальный ремонт в фойе и спортзале; 

- улучшено        оснащение        кабинета технологии (мальчики, девочки); 

- создан  призовой  фонд  на  проведение воспитательных мероприятий;

 -   приобретены   переходящие   кубки   для внутришкольной  спартакиады, газонокосилка, УМК для класса коррекции 8   вида,   аккордеон   для   уроков   музыки, электродрель.
	

	3.          Методический совет   и методические объединения
	Произведена:
 - экспертиза деятельности педагогов при аттестации; 
-   экспертиза   программ   дополнительных, индивидуальных,   групповых,   занятий   по выбору, кружков факультативов; 
- экспертиза рабочих мест, паспортизация кабинетов: 
- экспертиза экзаменационного материала.
	Положение             о методическом совете                      и методическом объединении

	4.  Совет старшеклассников

«Альянс» и координационный совет детской организации «Рассвет» (5-8 классы)
	Организована        работа        детских объединений      с     привлечением     детей, состоящих на учете;
- проведены конкурсы: «Самый чистый класс». «Участие классных коллективов в школьной    жизни»,         «Самый    лучший  дежурный»;

- разработан проект      переустройства пришкольной территории «Создание парка имени братьев Михеевых»;

- создана газета «Школьная жизнь».
	Положение             о Совете старшеклассников;
Положение о детской организации «Рассвет»


Во внеурочное время  до 100% учащихся охвачены сетью детских объединений под руководством Координационного совета, включая систему дополнительного образования. Структура детского самоуправления отражена в виде схемы:
ДЕТСКОЕ  СОУПРАВЛЕНИЕ

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



Результаты поступления выпускников школы в ВУЗы
Вариативность образовательных программ, их ориентация на ВУЗы, СУЗы позволяют выпускникам успешно сдавать экзамен в учебные заведения края и трудоустраиваться.

Результаты поступления выпускников в ВУЗы и СУЗы за последние три года:
	% поступивших
	2003-2004 
уч. год
	2004-2005 
уч. год
	2005-2006 уч. год

	ВУЗы
	61.5
	62.2
	68.0

	СУЗы
	35.0
	36.0
	31.0


Освоение учебных программ, результативность образовательного процесса
Освоение инновационных образовательных программ
	Направление инновационной деятельности
	2003-2004 уч.г.
	2004-2005 уч.г.
	2005-2006 уч.г.

	
	класс
	кол-во 

уч-ся


	% 

усвоения
	класс


	кол-во уч-ся
	% 

усвое-

ния
	класс
	кол-во уч-ся
	% 

усвое-

ния

	а)  развивающее обучение
1 ступени
	4а

3а
1
	24

17

25
	100

100

100
	1а

4а

2
	26

17

29
	100

100

100
	2а

4а

3
	26

17

29
	100

100

100

	б) проектная дея- тельность - в рам- ках предмета тех- нология (у деву- шек)
- в рамках работы кружка «Росинка
	10-11 
------
	88

-------
	100

-------
	10-11 
------
	93

---------
	100

-----
	10-11 
9
	144

15
	100

100


Итоги работы школы
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     За последние 3 года наблюдается стабильная картина успеваемости учащихся и рост качества знаний на 2,8%.
Результативность участия учащихся в районных олимпиадах
	Предметы
	2003-2004
	2004-2005
	2005-2006

	Всего призовых мест
	32
	21
	26

	Русский язык
	2
	1
	1

	Литература
	3
	-
	-

	Математика
	2
	1
	3

	Физика
	2
	1
	3

	Химия
	1
	1
	1

	Биология
	4
	3
	4

	Экология
	3
	3
	-

	География
	2
	-
	2

	История
	3
	3
	4

	Обществознание
	2
	3
	2

	Право
	5
	3
	-

	Английский язык
	2
	2
	1

	Технология
	3
	-
	5


Сводная таблица участия ОУ в мероприятиях различного уровня

	Уровень участия
	2003 - 2004

уч. год
	2004 - 2005

уч. год
	2005 - 2006

уч. год

	Школьный 
	25
	27
	30

	Районный 
	24
	29
	34

	Краевой 
	4
	9
	14

	Всероссийский, 
международный
	-
	1
	4


Аналитическое и прогностическое направление программы

   Для запуска программы развития нами проанализированы все направления образовательной деятельности школы за 2003-2006 годы, произведена диагностика педагогов и учащихся.  Были определены основные направления  работы:

· выполнение нового социального заказа общества, который состоит в необходимости формирования у школьников умений успешно социализироваться и найти свое место в жизни; 

· построение образовательного пространства при сохранности здоровья всех его участников; 

· применение личностно ориентированного подхода в обучении и воспитании.

Несмотря на значительные успехи в образовательном процессе  и взаимодействие с социальными партнерами в социокультурной среде, где пребывают наши ученики вне школы, нет достаточных условий для успешной социализации школьников, по следующим внешним и внутренним  причинно- следственным связям.
	Причина
	Следствие

	Внешние
	

	· контингент родителей на 75% состоит из рабочих и служащих с посменным режимом работы, включая ночное время
	· отсутствие должного контроля со стороны родителей за занятостью учащихся после учебных занятий 

	· уровень доходов семей средний и ниже среднего 
	· необходимость поиска неофициальной подработки несовершеннолетними (на автозаправке,  автомойке,  в уличной торговле, сбор металла)

	· увеличение числа компьютерных салонов и торговых точек, ведущих торговлю пивом, табачными изделиями, дисками и компьютерными играми
	· возможность доступа в игровые салоны и возможность приобретения алкогольной и табачной продукции, кассет, дисков, видеоигр, разрушающих психическое и физическое здоровье детей

	· недостаточная культурная организация досуга подростков и молодежи
	· возникновение стихийных уличных неформальных объединений подростков

	Внутренние
	

	· отсутствие комплексного механизма управления школой
	·  неотлаженность действий как внутри ОУ, так и с социальными партнерами и родителями

	· недостаточная оснащенность школы компьютерной и оргтехникой, видео и аудио аппаратурой
	· ограниченный доступ к персональным компьютерам для обучения, работы и организации досуга учащихся и педагогов школы


Из анализа причинно-следственных связей выявлены следующие проблемы.

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



Замысел программы развития отражен в ее концепции.

Концепция программы развития
   Концепция программы  развития подразумевает:
· комплексный механизм управления  школой, строящийся на взаимодействии всех участников образовательного процесса;

· отбор наиболее оптимальных интерактивных методик обучения, здоровьесберегающих технологий, расширение проектных, проблемных, поисковых методик, использование современных педтехнологий;

· делегирование полномочий органам самоуправления и соуправления;

· сохранение  сети дополнительного образования;

·  осуществление подготовки к предпрофильному обучению в 8 классах;

· составление программ элективных курсов;

· запуск предпрофильной подготовки учащихся 9 классов с 2006 – 2007 учебного года;

· открытие центра довузовской подготовки от Дальрыбвтуза;

· осуществление перехода на новый базисный учебный план (БУП) основными направлениями, которого являются:  социализация, гуманитаризация, интеграция отдельных предметов;

· совершенствование культуры школьного быта;

· создание единого информационного пространства школы (ЕИПШ):

-  локальная сеть,

-  информационный центр,

-  информационное оснащение кабинетов,

-  школьные СМИ.

Все направления совершенствования образовательной деятельности охватывают каждую структурную составляющую школы (организационно-управленческую, включающую целеполагающий, диагностический, аналитический, прогностический модули; социально-педагогическую; учебно-методическую; воспитательную).

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



Раздел III. Стратегия и тактика программы развития

 Наша школа не только место для получения знаний, а среда, в которой происходит становление личности, ее самоопределение. Залог жизненного успеха заключается в умении сделать верный выбор в широком смысле слова, суметь не попасть под усиливающееся негативное влияние улицы. Считаем, что создание на базе школы - социокультурного центра во многом решит эту проблему.

Срок реализации: март 2006 – август 2008 г.

Финансовое обеспечение программы: (смотри смету)

· региональный бюджет;

· местный бюджет;

· внебюджетные источники (спонсорские средства, добровольные пожертвования, целевые взносы).

Ресурсы:

· человеческие  (наличие высококвалифицированного административно-педагогического состава и обслуживающего персонала, социальных партнеров);

· информационные (наличие научно – методического комплекса, наличие программ). Программы общеобразовательные, коррекционные, развивающие, индивидуальные, дополнительного образования; информационно-аналитический комплекс. Результаты диагностики, анализ результатов учебно-воспитательного процесса;

· материально-технические (наличие оборудованного компьютерного класса, оргтехники (принтера, ксерокса, сканера), ТСО, оборудования для проведения лабораторных и практических работ);

Принципы реализации программы:

· комплексный программно-целевой подход, который предполагает единую систему планирования, руководства и корректировки плана;

· преемственность данной программы развития и программы развития образовательного учреждения на 2002 – 2005 г.

Управление программой:

·  для управления и реализации программы развития создан административно-педагогический совет (в дальнейшем АПС).
	Социальные партнеры
	Решаемые вопросы

	Администрация Кировского муниципального района
	Финансирование ОУ. Нормативные документы соответствующего уровня

	Сектор организации образования Кировского муниципального района
	Координация работы ОУ, консультации по организации деятельности  функционирования

	Муниципальное учреждение «Центр обслуживания муниципальных              общеобразовательных учреждений
	Методическое сопровождение, повышение квалификации педагогов, решение организационно-хозяйственных вопросов

	Комиссия по делам несовершеннолетних


	Совместная профилактическая работа  по употреблению ПАВ и совершению правонарушений

	Редакция газеты «Сельская новь» 
	Информационная поддержка

	МОУ «ЦРБ»
	Профилактическая деятельность 

	Филиал ДВГУ
	Договор о сотрудничестве, оказание информационной поддержки, доступ в Интернет

	Дальрыбвтуз


	Открытие центра довузовской подготовки для учащихся 10-11 классов

	Учреждения дополнительного образования и культуры
	Совместная организация занятости учащихся во внеурочное время


Схема внешних взаимодействий школы 
 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



Для создания  социокультурного центра в микрорайоне школы, как средства социализации школьников, в ОУ имеются следующие возможности:

Сильные внутренние стороны заключаются в наличии:
· комфортного микроклимата;

· компетентного административно-педагогического состава;

· реализующихся программ «Здоровье»; «Профилактики ПАВ»;

· проведения школьной спартакиады; эколого-туристических походов;

· квалифицированного медработника и привлечение специалистов районной больницы, организация горячего питания;

· личностно ориентированного подхода к обучению и воспитанию;

·  интерактивных форм организации учебно-воспитательного процесса (деловые и ролевые игры, проектная деятельность и другие); 

·  сети ученического самоуправления, включающей разнообразные детские объединения; 

· вариативности образовательных программ (общеобразовательных, углубленного обучения отдельных предметов, коррекционно-развивающего обучения, дополнительного образования и других программ по индивидуальным планам);

· программ дошкольного образования;

· отлаженной системы работы методической службы;

· системы воспитательной работы и социальной поддержки учащихся.
Сильные внешние стороны:
   В микрорайоне школы  расположены учреждения культуры и дополнительного образования (Дом  культуры, краеведческий музей, военно-патриотический клуб «Патриот», ДЮСШ, стадион, центр детского творчества, Школа искусств, картинная галерея). Кроме этого, Совет ветеранов, комитет по охране природы, отдел по делам молодежи, органы опеки, администрация поселка, милиция, филиал ДВГТУ, профессиональный лицей №55, средняя школа №1, вечерняя школа, архитектурный отдел.  В здании нашей школы находятся радиоклуб, книжный магазин, филиал ДВГУ.  Со всеми учреждениями и организациями у школы издавна сложились добрососедские, партнерские отношения, но присутствуют  отрицательные стороны и потенциальные риски и угрозы:

	Отрицательные стороны и потенциальные риски и угрозы
	Пути их преодоления

	Внешние
	

	Наличие неформальной организации «скинхедов» в микрорайоне школы

Наличие торговой точки у школы, производящей торговлю пивом и табачными изделиями


	( Cоздание условий для занятости учащихся во внеурочное время путем   работы: в школьной детской организации, кружках и спортивных секциях как школьных, так в учреждениях дополнительного образования в микрорайоне школы и работающих на базе школы от центра детского творчества п. Кировский, п. Горные Ключи, ДЮСШ; 
( усиление патриотического воспитания; 
(  работа в микрорайоне школы в рамках операции; «Подросток» и  дежурство учителей в добровольной народной дружине (ДНД) в вечернее время; 
( своевременная профилактика употребления психоактивных веществ совместно с работниками районной больницы, РОВД; 
( деятельность общественных воспитателей;

	Недостаточная взаимосвязь с социальными партнёрами
	( разработка координационного плана совместных действий по реализации программы

	Внутренние
	

	Неотлаженность действий по управлению программой развития школы
	( Создание комплексного механизма управления школой

	Несвоевременное внесение коррективов при реализации программы
	( Корректировка действий при реализации программы развития

	Неприятие введения инноваций отдельными педагогами


	( Организация методической учебы, диспуты, круглые столы по теме «Инновационные изменения в современной школе»


Этапы реализации программы:
1 этап: подготовительный (январь - март 2006)

Цель: создать условия для реализации программы развития и      определить критерии ее эффективности.

2 этап: реализационный (март 2006 - июнь 2009)

Цель: создать в школе социокультурный центр

3 этап: заключительный (июнь - август 2009)

Цель: проанализировать результаты, подвести итоги и определить линию дальнейшего развития школы, как социокультурного центра.
Ожидаемый результат: школа -  социокультурный центр.


Миссия школы

Создание условий для формирования у школьников представлений об образе жизни, достойном человека. Формирование значимости общечеловеческих ценностей:

· жизнь и здоровье;
· любовь к Родине;
· семья, дом, труд.

 Основополагающими являются следующие  принципы образования:

· научить жить;

· научить самовыражаться;

· научить жить вместе; 

· научить трудиться.

Образ школы

· школа, в основе работы которой лежат гуманистические цели, где
ребенок, его комфортное самочувствие являются основной целью;

· школа, где есть порядок и дисциплина, где работают творческие  люди;

· школа, где уважают личность ребенка, его возрастные и личностные
особенности;

· школа, где дети не только учатся, но и посещают кружки, секции,
занимаются спортом, туризмом, ходят на экскурсии, участвуют в мероприятиях и конкурсах различного уровня;

· школа, где теплые, дружеские отношения между детьми и взрослыми; 

· школа со своими традициями, праздниками, творческими делами.

Образ  педагога

 Позиция учителя  - учитель «без пьедестала», или партнерская позиция. Стоящий на ней человек знает, что нет никакого, даже самого гуманного основания для утверждения своей правоты за счет другого. В этом случае главная задача учителя научить детей оставаться людьми в любой жизненной ситуации. Они готовы сообщать своим ученикам негативные оценки так же, как и позитивные. Открытая позиция отличается отказом от ощущения собственного педагогического всевидения и непогрешимости, умение встать на точку зрения ученика, критически осмыслить собственные взгляды, основанную на педагогическом оптимизме и доверии. Допускается право ребенка на ошибку. Такой стиль отношений укрепляет психическое здоровье, повышает адаптационные механизмы, позволяет успешно социализироваться, формирует модели поведения, снижающие риск дистресса, приобщения к  ПАВ.

Образ ученика

Ученик имеет право:  на эмпатию,
 на ошибку,
 быть принятым, быть услышанным. Он имеет возможность для самореализации, творческого поиска, профориентации, выбора индивидуальной траектории обучения. Школьник, который способен адаптироваться в современном мире, успешно социализироваться. Коммуникабелен, умеет  извлекать информацию из различных источников для применения в будущей жизни за счёт активизации творческой деятельности, использования новых форм и средств обучения.
Модель управления
Произвести  введение  комплексного подхода в организацию деятельности школы.

Прежде всего, комплексный подход затрагивает все направления образовательной деятельности административно-управленческую, учебно-методическую, воспитательную, социальную работу. Все аспекты образовательной деятельности подчинены решению общешкольной миссии: «Формирование представлений у школьников  об образе жизни,  достойном человека». Исходя из этого, строится планирование работы школы.

До 2006 года  управление строилось в виде иерархической лестницы, причем, планирование работы каждого направления строилось с акцентом на своё направление.  SHAPE  \* MERGEFORMAT 


           С 2006 года функционирует административно-педагогический совет (АПС), деятельность которого строится на тесной взаимосвязи и взаимодействии всех сфер деятельности и  направлена на решение общей цели. АПС работает не над устранением недостатков, а над их предупреждением. Предусмотрено введение должностей ЗД по социальной работе и ЗД по организационной работе, создание научно-методического совета. 
Структура деятельности АПС 
[image: image11]

Состав административно-педагогического совета: директор, заместитель директора по УВР, заместитель директора по ВР, заместитель директора по АХЧ, заместитель директора по социальной работе, заместитель директора по НМР, организатор безопасности ОУ, заместитель директора по организационно-воспитательной работе, руководители методических объединений, творчески работающие учителя.
Структура методической службы

Заместитель директора по учебно-методической работе

научно-методический совет


                                                   руководители МО          руководители
                                                                                         творческих групп

    
                                          предметные МО            творческие            творческие 

                                                                                   группы                  микрогруппы

   
                                Школа «Дидактики»         клуб «Психолог»         «Молодой  специалист»
 Данная система управления позволит стать ресурсным центром по социализации
учащихся, выработать индивидуальные траектории развития для каждого класса в целом
 и отдельно взятого ученика, установить тесную взаимосвязь с социокультурной средой.
Критерии оценки программы развития школы
	Критерии оценки
	Измерители результативности

	Количество учащихся, состоящих на учёте в комиссии по делам несовершеннолетних, инспекции по делам несовершеннолетних, внутришкольном учете
	Отчет социального педагога

	Количество дезадаптированных детей, имеющих отклонения в развитии на каждой ступени обучения,  нарушении здоровья 
	 Данные медработника, статистический отчет, анкетирование, листы собеседования

	Количество учащихся, успешно освоивших образовательные программы, на каждой ступени обучения
	Данные аналитической справки

	Количество школьников, участвующих в мероприятиях различного уровня, продуктивность участия
	Данные из анализа работы школы

	Количество учащихся, выбывших из ОУ в результате конфликтов с педагогами и сверстниками
	Книга протоколов Совета профилактики, алфавитная книга, заявления родителей, листы собеседования

	Количество трудоустроившихся выпускников
	Статистический отчёт о трудоустройстве выпускников 9, 11 классов


Основные направления реализации программы

	Образ необходимых действий
	Сроки
	Ответственные

	I. Задача. Создать механизм комплексного управления школой. 
1. Разработать Положение об административно-педагогическом совете (АПС). 
2. Сформировать АПС. 
3. Разработать координационный план работы ОУ
	март 2006 -август 2006 г.
	Заместитель директора по учебно-методической работе

	         II. Задача. Скоординировать действие с социальными партнёрами по созданию на   базе ОУ социокультурного центра 
1. Разработать координационный план работы школы в соответствии с планами работы социальных партнёров
2. Выстраивание договорных отношений с социальными партнёрами 
а) открыть кружки от учреждений дополнительного, организовать презентацию программ дополнительного образования
б) осуществлять заказ на учебно-методическую литературу через книжный магазин
в) вовлекать учащихся в районные мероприятия, проводимые учреждениями дополнительного образования и культуры

	август 2006 г.
в течение учебного года сентябрь 2006
в течение года по мере необходимости в течение года
	Администрация школы и социальный педагог
заместитель директора по воспитательной работе 
библиотекарь, руководитель МО заместитель директора по воспитательной работе

	г) производить совместную работу по профилактике потребления ПАВ и правонарушений с органами правопорядка (инспекцией по делам несовершеннолетних, комиссии по делам несовершеннолетних, районной больницей, продолжить работу в добровольной народной дружине с осуществлением дежурства на улицах посёлка.
	в течение года
	администрация школы, социальный педагог

	       III. Задача. Осуществить переход на предпрофильную подготовку. 
1. Проработать нормативно-правовую базу по предпрофильной подготовке, разработать положение о предпрофильной подготовке учащихся 9-х классов, составить план предпрофильной подготовки.  
2.Разработать, рецензировать и провести презентацию элективных курсов. 
3. Сформировать предпрофильные группы, выстроить индивидуальные траектории для каждого девятиклассника.
	Март 2006 -сентябрь 2006 г.
	Заместитель директора по учебно-методической работе, психолог, заместитель директора по воспитательной работе

	     IV. Задача. Производить комплексное применение здоровьесберегающих технологий. 
1. Производить своевременную диагностику состояния УВП с точки зрения технологий (в течение года проводить школьную спартакиаду) 
2. В сентябре 2006 - провести «Круглый стол» по теме здоровьесберегающие технологии

3. В ноябре - месячник по профилактике ПАВ 
4. В течение года создать копилку опыта по теме: «Оптимизации процесса обучения в рамках здоровьесберегающих технологий», итоги подвести на педсовете в марте. 
5. В ноябре провести районный семинар ЗОЖ - залог здоровья нравственного и физического. 
6. Создание   кафедры     «Внедрение   здоровьесберегающих технологий      и      оптимизации      учебно-воспитательного процесса»,   работа    которой    направлена    на    создание здоровьесберегающего пространства школы. 
7. Сохранить существующую сеть дополнительного образования. 
8. Активизировать деятельность детской организации путем презентации работы штабов в виде творческого отчёта.  
9. Итоги работы школы по теме «Здоровьесберегающие технологии» подвести в виде общешкольной ученическо -
родительской конференции в апреле.

зодительской конференции в апреле.
	с сентября 2006 г
	Администрация школы, педагогический коллектив, медработник

	V. Задача. Начать работу по созданию единого информационного пространства школы и обновлению маатериально-технической базы 
1. Приступить к реализации плана обучения педагогов школы по использованию ПК. 
2. Создать единый банк данных о состоянии дел в ОУ на электронных носителях. 
3. Продолжить издание школьной газеты. 
4. Создать свой сайт в Интернете с информацией о школе. 
5. Обновлять оснащение учебных кабинетов, за счёт заработанных во время сбора урожая и спонсорских средств.

6. Подготовить предварительный отчет по реализации программы.

	с сентября 2006 г
	Заместитель директора по учебно-методической работе, учителя информатики

	           VI. Задача. Осуществить переход на профильную подготовку.

1. Заключить соглашение с Дальрыбвтузом о создании центра довузовской подготовки на базе школы.

2. Сформировать лицейские группы 10, 11 класс.

3. Осуществлять переход на базисный учебный план (приказ №1312).

4. Открыть естественно-научный и универсальный профиль (сентябрь 2007 г)


	с сентября 2006
	Директор, заместитель директора по учебно-методической работе.



	VII. Задача. Выпустить коллективный сборник материалов посвященный анализу опыта по созданию        социокультурного центра


	август 2008 
	Администрация

школы


Итоги нашей работы
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Дипломанты и лауреаты всероссийских и краевых конкурсов творческих научно-исследовательских работ школьников

















Проблема. Отсутствие профи- лизации школы





Цель программы: Создать в школе  социокультурный центр для  социализации школьников








Задача. Создать механизм комплексного управления ОУ








Задача. Применять здоровье- сберегающие  технологии  комплексно


                                





Задача. Создать единое информационное пространство школы





Задача. Разработать координационный план совместных действий по реализации программы





Задача. Пополнять и обновлять материально-техническую базу.














Задача. Осуществить переход на предпрофильную и профильную подготовку учащихся.








Учреждения дополнительного образования и культуры








ОУ





Дом культуры





КДН





ИДН





Районная больница





Сектор опеки и попечительства





РОВД





Социальная защита





Сектор  администрации Кировского муниципального района организации по работе с детьми и молодёжью





Директор





Педсовет





Родительский комитет





ЗД по ВР





ЗД по НМР





ЗД по УВР





ЗД по АХЧ





ОБ ОУ





Методический   совет





      МО





Творческие  группы





Социальный педагог





Совет по профилактике





Ученическое  самоуправление





Проблема. Отсутствие комплексного подхода в создании условий для успешной социализации школьников











Административно-педагогический совет





Учредитель 





Педсовет





Родительский комитет





Социокультурная среда. Контролирующие органы





Научно-методический совет





Проблема. Отсутствие профильного образования





Ученическое самоуправление





Психолого-педагогический консилиум





Общешкольный родительский комитет





Административно-педагогический совет


(АПС)





Педсовет





Социальный педагог





Ученическое самоуправление





Школьные СМИ





МО классных руководителей





Совет профилактики





Координационный совет 


(из числа учащихся и педагогов, классных    руководителей)





Совет старшеклассников (9 – 11 классов)





Детская организация «Рассвет» 


(5 – 8 классов)





Дружина «Солнышко» 


(1 – 4 классов)
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Экологический отряд «Радуга»





«Росинка»





«Лотос»





«Юный биолог»





Скаутский отряд «Орлёнок»





Штаб «Акция»


«Операция» шефская и тимуровская работа





Штаб «Спорт и туризм»





  - 2005 





Штаб дисциплины и порядка





Штаб школьной газеты «Пресс-центр»





Штаб «Юный пожарный и ЮИД»












































Творческой группой педагогов и учащихся разработан и реализуется  проект по благоустройству пришкольной территории  и созданию парка имени братьев Михеевых





Школа признана лучшим ОУ в течение 3х последних лет, осуществляется 100% охват всеобучем














Личностно-ориентированный подход в рамках  здоровьесберегающих технологий
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Юные экологи охраняют «Дубовую рощу», «Лотосовое озеро» и представляют результаты своей работы на научных конференциях





Наши спортсмены защищают честь школы и района в спартакиадах и занимают призовые места





Гордость школы – скаутский отряд «Орленок»








На базе ОУ функционируют – 22 кружка, 100% учащихся охвачены работой в детской организации «Рассвет»






































Проблема. Недостаточная оснащенность материально-технической базы школы для создания социокультурного центра.


 


Проблема№7.Недостаточная оснащенность материально-технической базы школы для создания социокультурного центра.


 








Проблема. Неотлаженность взаимодействия с  социальными партнерами





Проблема.  Отсутствие единого информационного пространства  школы (ЕИПШ)





Проблема.  Отсутствие комплексного подхода к применению здоровье- сберегающих  технологий (ЗСТ)





Проблема. Отсутствие комплексного  механизма управления школой 
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