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Раздел I.Введение. Паспорт программы
	Наименование Программы 
	Программа развития МОКУ « Средняя общеобразовательная школа №2 пос. Кировский Кировского района» «Лестница успеха»

	Основание для разработки Программы 
	- Закон РФ «Об образовании» (№ 3266-1от 10.07.1992г. с изменениями и дополнениями)

- Конвенция ООН «О правах ребенка»  (№ 44/25 от 20.10.1999 г.)

- Типовое положение об общеобразовательном учреждении, утвержденное Постановлением Правительства Российской Федерации (№3266-1от 19.03.2001 г.)

-  Приказ Минобрнауки № 373 от 6.10.2009 ( О введении ФГОС НОО).

- Санитарно-эпидемиологические правилами и нормативами СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях», утверждёнными Постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 29 декабря 2010 года № 189.

- Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа», утвержденной Президентом Российской Федерации Д.А. Медведевым 04 февраля 2010 года  Пр-271

	Государственный (муниципальный) заказчик программы 
	МОКУ «Средняя общеобразовательная школа №2 п. Кировский Кировского района»  

	Руководитель программы, основные разработчики 
	Руководитель программы: Борисова Ольга Дмитриевна, директор

Основной разработчик: Григорьева Наталья Николаевна, заместитель  директора по учебно-воспитательной работе 

Соавтор: Харламова Наталья Васильевна, заместитель  директора по воспитательной работе 

	Цель Программы 
	Создать условия для организации образовательного процесса на деятельностной основе ФГОС

	Задачи Программы
	1.Разработать план перспективного развития, включающий все направления  деятельности ОУ.

2.Освоить технологию деятельностного подхода.

3.Разработать  новую модель оценки качества образования и критериев мониторинга на уровне ОУ.

4.Разработать программу воспитания и социализации.

5.Разработать школьную   модель внеурочной деятельности для введения  ФГОС.

6.Пополнять и обновлять материально-техническую базу.

	Сроки и этапы реализации Программы (основные направления работ на каждом этапе реализации программы)
	Срок реализации: январь 2011 – август 2016 г.

Этапы реализации программы

1этап: подготовительный (январь 2011 – август 2011)

Цель: создать условия для реализации программы развития и      определить критерии ее эффективности

2этап: реализационный (сентябрь 2011 - июнь 2016)

Цель: создать в школе условия для организации образовательного процесса на деятельностной  основе

3 этап: заключительный (июнь - август 2016)

Цель: проанализировать результаты, подвести итоги и определить линию дальнейшего развития школы

	Партнеры и соисполнители (при наличии)
	Учреждения дополнительного образования и культуры, комиссия по делам несовершеннолетних, редакция газеты «Сельская новь», филиал ДВФУ,  Дальрыбвтуз ПЛ-55 п. Кировский



	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы
	 ОУ  - ресурсный центр по реализации ФГОС на деятельностной основе


Раздел II. О состоянии дел в ОУ

II. I Информационная справка о школе

	Общая информация

	Название ОУ (по уставу)
	Муниципальное общеобразовательное казённое учреждение 
«Средняя общеобразовательная школа №2 п.Кировский Кировского района»  

	Тип и вид ОУ
	Общеобразовательное учреждение, средняя общеобразовательная школа 

	Организационно – правовая форма
	Муниципальное  казённое общеобразовательное учреждение

	Учредитель 
	Глава Кировского муниципального района 

	№ лицензии, дата выдачи
	№391от 11.11.2003года

	№ аккредитационного свидетельства, дата выдачи
	№105 от 26.05.2004 года

	Год основания
	1965

	Юридический адрес
	Приморский край, Кировский район, поселок Кировский, улица Ленинская, 39

	Телефон / факс
	(8 254) 22 7 16

	Электронная почта
	Kirschool2@mail.ru

	Адрес сайта
	Kirovkas_ narod.ru

	Ф.И.О. руководителя (полностью)
	Борисова Ольга Дмитриевна

	Структура образовательного учреждения

	Формы государственного управления
	Совет школы, педсовет, административно- педагогический совет, директор

	Формы ученического самоуправления 
	Совет старшеклассников «Альянс», Координационный совет детской организации «Мы вместе», ученическая конференция

	Коллегиальные органы
	Методический совет, методические объединения

	Ресурсная база ОУ

	Бюджет ОУ
	    2554807.51      рублей

	Фонд заработной платы
(годовой)
	      9830744.6  рублей

	Расходы на питание на одного ученика в месяц
	450  рублей

	Расходы на приобретение учебной, методической литературы в прошедшем учебном году
	74000 рублей

	Характеристика помещения (его состояние, год постройки, год капитального ремонта)
	Трехэтажное здание, год постройки – 1965. Капитальный ремонт не проводился

	Технологическая оснащенность (количество персональных компьютеров, из них в локальной сети, в Интернете)
	Кабинет информатики оборудован ПК на 11 рабочих мест, принтером, сканером, ксероксом, необходимым программным обеспечением  для реализации образовательного процесса. Имеется выход в Интернет,11 из них в локальной сети и имеют выход в интернет.

	Библиотечный фонд (тыс. томов, в том числе учебники, художественная литература, научно – методическая литература, справочная литература, периодические издания)
	Библиотечный фонд: 11650 экземпляров

- учебники: 1946;

- художественная литература: 6735;

- научно-методическая и справочная литература: 1344;

- периодические издания и брошюры: 1500
- электронные  образовательные ресурсы (диски) - 125



	Спортивный зал, актовый зал, бассейн (площадь, где располагаются)
	Спортзал на II этаже, площадь – 176,8 м2

	Пришкольная территория (площадь, наличие спортивных, игровых и других площадок)
	Площадь пришкольной территории – 7482 м2
Включает пришкольный участок, цветник, спортивную и игровую площадки

	Кадры

	Общее количество педагогических работников, из них совместителей
	34 человека, 2 совместителя

	Средний возраст
	46,5 лет

	Средний педагогический стаж
	25 лет

	Имеют: категории
	Высшая квалификационная категория – 14,

первая квалификационная категория – 17,

вторая квалификационная категория - 2

	Ученые степени
	Заслуженный учитель-1, Соросовский учитель-1

	Правительственные награды
	Нагрудный знак «Почетный работник» - 9 человек, «Отличник народного образования» - 12человек,Почетной грамотой Министерства образования РФ - 10человек.

	Победители конкурсов (название конкурса, год, Ф.И.О. учителя, результат)
	Всероссийский конкурс «История и традиции русской кухни»,2008 год Луценко Л. Н., лауреат конкурса.
Районный конкурс «Учительгода- 2011», Бурцева И.Н.,дипломант.
Приморский Форум образовательных инициатив,2010, Кальницкая Е.И., лауреат, Гук Л.П.,  Самойличенко О.Б., дипломанты.
1 региональный конкурс моделей детского самоуправления,2011 год, Григорьева Н.Н.,Харламова Н.В, дипломанты конкурса.

	Учащиеся

	Общее количество, по ступеням образования
	Всего учащихся - 471, начального общего образования – 206, основного общего образования – 198, среднего полного образования - 67

	Медалисты (за 3 года)
	Копаева Мария, Чеботарь Евгения

	Победители олимпиад, смотров, конкурсов, спортивных соревнований  (за 3 года):

· Российских

· Региональных

· Муниципальных


	«Всероссийская  физико - математикая олимпиада школьников Авагард»В 2009-2010 году -,Игнатенко В.,7 класс,победитель( вошла в 9% лучших работ по РФ), призёры (вошла в 15 % лучших работ по РФ – Корнева Д., Гагач А);2010 -2011 год, призёры ( вошли в 15% лучших работ в РФ) – Лиманюк Д – 6 класс,Корнева Д – 8а Гладышенко А – 6 класс ,Гриненко С – 6 класс, Прокопьев М. – 7 класс, Негреба А. -5 класс ,Бражник А. -5 класс.Всероссийский открытый заочный конкурс «Интеллект – экспресс», номинация «Тайны математики», среди 6-7 классов. Лауреат – Акопян А.

Шульга В,дипломант краевого конкурса краеведческих работ конкурса «Отечество»

«Детский сетевой проект «Мы из будущего». В рамках форума образовательных инициатив.  – дипломант Алейникова Н. 
Краевая олимпиада «Наш край» посвященная исследователям Дальнего Востока  - Грибок М., 6 класс 4 место, диплом конкурса
« Путь к успеху», 2009- 2010 год,11 призовых мест, 2010 - 2011 год,15 призовых мест. Районная олимпиада ,2009 -2010 год ,18 призёров, 2010-2011 год, 16 призеров. Выставки рисунков, детского творчества – ежегодно ученики занимали призовые места.

	Знаменитые выпускники, их участие в жизни ОУ
	Паршуков Олег в течение 3-х лет являлся победителем районных олимпиад по истории, в течение 2-х лет - по обществознанию и праву. Победитель (I место) районного поэтического конкурса «Весеннее дыхание Родины» в 2005 году. Трижды занимал первые места в районе в составе команд по брэйн-рингу, трижды - в районном конкурсе по безопасности дорожного движения «Солнце на спицах», участник команды-победительницы районной игры «Зарница». Призер краевой олимпиады по праву (III место) в 2003 году, победитель краевой олимпиады по праву (I место) в 2004 году. Призер (II место) Всероссийского конкурса «Вперед, гренадеры!» в 2005 году в номинации «Сольная строевая песня» Занимался рукопашным боем, активно участвовал в районных турслетах, экологических конкурсах  и играх КВН, походах по родному краю

	Характеристика учебного плана

	Региональный компонент
	По приказу Департамента образования и науки Приморского края № 746-а «Об утверждении регионального базисного учебного плана для общеобразовательных учреждений Приморского края, реализующих программы общего образования на 2011-2012 учебный год часы регионального компонента переданы  в инвариантную часть. В 8-9 классах -  «История Российского Приморья» с историей, «География Приморского края» с географией. В 4 классе  предмет 
«Окружающий мир» интегрирован с  курсом   «Мои права». Информатика ведется с 7 класса

	Школьный компонент
	9 класс  - спецкурс «Подготовка к  ГИА по математике», элективный курс «Написание сочинений по произведениям искусства»;10 класс –элективные курсы «Избранные  главы к школьному учебнику математики», «Основы правовых знаний»;

11класс специальные курсы для подготовки к ЕГЭ «Интенсив  по математике. Подготовка к ЕГЭ», Активные процессы в современном русском языке. Произношение, лексика, словообразование»

	Предпрофильный компонент
	Спецкурс « Профессиональное самоопределение» в 9 классе

	Профильные предметы
	Профильные предметы преподаются через центр довузовской подготовки ДальРыбВТУЗа (математика, русский язык, биология, химия)

	Реализуемые образовательные программы, используемые учебно – методические комплексы

	Русский язык 5-9 кл
	Разумовская М.М.

	Литература 5-9 кл
	Меркин Г.С

	Русский язык 10-11 кл
	Власенков А.И.

	Математика,алгебра
	Дорофеева Т.В. 

	Геометрия
	Атанасян Л.С.

	Биология 5-11 кл
	Пасечник В.В.

	Химия
	Габриелян О.С.

	Физика 5-11 кл
	Громов С.В.

	Обществознание
	Боголюбов Л.И.

	История России
	Данилов Л., Косулина Л.

	Технология
	Симоненко В.Д.

	География 6-11 кл
	Домагацких Е.Н.

	Иностранный язык
	Афанасьева О.В.

	Информатика
	Семакин И.

	Начальная школа  
	Игнатьева Т.И.(программа ), УМК Плешакова А.А.(окружающий мир), литературное чтение по системе Занкова Л.В. УМК Романовская З.И.

	Иностранный язык 2 -4 кл
	Бибалетова М.З.

	Информатика
	Матвеева Н.В.

	Коррекционное обучение 8 вида
	Воронкова В.В.

	Направления организации дополнительного образования в ОУ

	Название направления
Спортивно- оздоровительное
Эколого-краеведческое

Художественно-творческое

Нравственное

Профориентационное


	Чем наполнено

«Юный стрелок», «Баскетбол», «ОФП»

«Росинка», « Юный биолог» 

Умелые ручки, Рукоделие

«Вокруг тебя мир»

«Школьная газета», « Маски», « Юный информатик», « ЮИД»


	Участие в социальных проектах

	· Региональных

· Муниципальных

· Школьных
	«День тигра»

«Как спасти жизнь ели»
«Мы помним, мы гордимся!»

	Традиции ОУ

	Месячник «Мы – за здоровый образ жизни», «Школьная спартакиада», конкурс «Самый активный класс», праздники: «День самоуправления», «День Земли», «День урожая», «Мама, папа и я – спортивная семья», «Вечер школьных друзей», « Праздник осени».

	Награды ОУ (за 3 года)

	· Международных

· Региональных

· Муниципальных

(название конкурса, год, какая награда)
	Сертификат об участии в Международном конкурсе по английскому языку «Британский бульдог», 2011 год
2010 год,Сетевой проект Приморского форума образовательных инициатив, команда школы «Родина»,диплом конкурса;
2011 год благодарственное письмо фонда «Феникс»,за вклад в охрану природы

Конкурс «Лучшее образовательное учреждение года»,2009 год-3 место,2010 год -3 место.

2009,2010,2011 год, Почетная грамоты главы КМР в номинации 
«Лучшая методическая работа» конкурса «Лучшее образовательное учреждение года»
Конкурс агитбригад «Мы за ЗОЖ»,2010 год,2 место

Конкурс агитбригад «Жизнь без зависимости»,2011 год, номинация  «Лучшая наглядная агитация».
Выставка «Мир глазами детей»,2010 год -1 общешкольное место,2011 год,14 призовых мест
2011 год – «Зарница», «Солнце на спицах», «Эстафета ко Дню победы», «Весёлые  старты» - 1 место; «Орлёнок», «Золотая шайба», КВН старшеклассников – 2 место; «Баскетбол», «Теннис», 

«Стрельба», «А ну ка,парни!» - 3 место

	Отношения с другими ОУ

	Название учреждения, форма отношений
	Филиал ДВФУ п.Кировский, и ГУ–ПЛ–55 п.Кировский – совместная профориентационная работа

ДальРыбВТУЗг.Владивосток – центр довузовской подготовки

 Детская школа искусств, Детско-юношеская спортивная школа, ВПЦ «Патриот» - работа кружков на базе МОУ «СОШ №2», совместные мероприятия; ОУ района – соревнования, олимпиады, конкурсы


II. II Аналитическое и прогностическое направление программы

Для запуска программы развития нами проанализированы все направления образовательной деятельности школы за 2008-2011 годы, произведена диагностика педагогов и учащихся. В ходе анализа установлено, что имеются  внутренние сильные стороны.
1. В ОУ созданы условий для обеспечения здорового и безопасного образа жизни участников образовательного процесса. Создана комфортная школьная среда для обеспечения школьной безопасности. Предписаний со стороны органов надзора на 1.09.2011 нет. Организовано горячее питание: для всех  школьников 1-4 классов за счёт субвенций из краевого бюджета, для учащихся 5-11 классов за родительскую плату. 100 % школьников 1-4 классов охвачены питанием. Благодаря целенаправленной разъяснительной работе с детьми и родителями   по повышению охвата горячим питанием, доля учащихся 5-11 классов,  питающихся за счёт родителей, увеличилась с 2008 года на 21% (с 48% до 68%). В школе имеется позитивная динамика показателей работы о профилактике безнадзорности правонарушений, наркотизма. С 2008 по 2011 год наблюдается снижение количества детей «группы риска» с 10,7 % до 5,4%, снижается количество правонарушений и преступлений  с 2,5% до 2,1% среди них. При достаточно организованной занятости во внеурочное время, с такими детьми ведется большая индивидуальная профилактическая работа, привлекается Совет профилактики, а также инспектор ОВД, представителями госнаркоконтроля проводятся  совместные рейды по месту жительства, работа с родителями, вовлечение подростков в кружки и спортивные секции.Осуществляется включение в образовательное пространство, социализацию детей с ограниченными возможностями здоровья, оставшихся без попечения родителей. В школе обучаются  5 детей – инвалидов, из них 3 по программам индивидуального надомного обучения. Все 20подопечных детей успешно обучаются, заняты внеурочной деятельностью. Оказывается помощь детям, находящимся в трудных жизненных ситуациях. Классные руководители и социальный педагог составляют социальный паспорт семей учащихся, своевременно выявляют учащихся, попавших в трудную ситуацию. Совместно с родительскими комитетами собирают одежду, обувь, учебники. Взаимодействуют с органами опеки и попечительства, сотрудниками полиции и соцзащиты. Существует с 2007 года инновационная практика индивидуального обучения, изучения предметов по выбору, снижения аудиторной нагрузки в форме классических учебных занятий, позитивно сказывающихся на здоровье школьников.Часы школьного компонента  в 8-11 классах в форме элективных курсов проводятся вне сетки основного расписания, выбор предметов осуществляется в зависимости от индивидуальных запросов учеников.
	2.Создание системы поддержки талантливых и одарённых детей.
Для реализации данного направления работы в ОУ разработана программа «Путь к  успеху».В соответствие с программой проведена диагностика интересов и склонностей учащихся в 5-11 классах, организована работа с учащимися.Проведено анкетирование «Выявление учебных интересов», тестирование «Потребности в достижениях», тестирование «Отношение к нравственным нормам поведения». Данные тестирования показывают, что 21, 46% учащихся 5-11 классов имеют активное устойчивое отношение к нравственным нормам поведения, высокий уровень потребности к достижению целей  имеют 28,1 % учащихся, что является предпосылкой для разработки программы развития  воспитания и социализации учащихся 5-11 классов. На каждого ребёнка составлены карты по выбору  предпочитаемых предметов.  Творческая  и учебно- исследовательская работа  организуется с учащимися школы в форме участия в конкурсах, фестивалях, заочных олимпиадах и конференциях различного уровня.  В ОУ  в течение с трёх работает  творческая группа из числа педагогов школы по организации и руководству исследовательской деятельностью школьников.
С 2008 года доля педагогов осуществляющих руководство исследованиями школьников,  увеличилась от 16,6% до 39,9 %  (на 23,3%), за последний год на 2,8%. Доля учащихся школы, представивших результаты исследований, увеличилась на11,3% (с  3% до 14,3 %). Количество работ, представленных на районную конференцию,- 15 (13 руководителей), что выше уровня прошлого года на 1 работу. Выполнено 2 коллективныеработы, 5 групповых, 8 индивидуальных. Все 15 работвышли во 2 тур и заняли призовые места (на 4 призовых места выше по сравнению с прошлым годом). 

	1.Ведение кружков, факультативов, секций .Реализуется  в школе 17 программ дополнительного образования детей, что позволяет охватить 63 % учащихся внеурочной деятельностью.
2.Организация профильного обучения.Профильное обучение производится на базе классов довузовской подготовки от «Дальрыбвтуза». Ведутся профильные предметы: математика, русский язык, биология, химия. Сертификаты  центра довузовской подготовки, дающих право за зачисление на выбранную специальность получили: в 2008-2009 году – 12 учащихся, в 2009-2010 году – 9 учащихся, в 2010-2011  году – 9 учащихся.
3. Расширение и обновление системы школьных олимпиад, творческих испытаний школьников разных возрастных групп заключается в реализации  данных направлений программы «Путь к успеху», вовлечение учащихся в заочные и дистанционные конкурсы.
4. Достижения (первые и призовые места) учащихся в олимпиадах, конкурсах, спортивных соревнованиях разного уровня (от  муниципального до международного) представлены в информационной справке.


3.Развитие инфраструктуры современной школы.

1. Оборудование школьной столовой.Школьная столовая оборудована современным оборудованием, по разработке общешкольного проекта «Дизайн школьной столовой»  выполнено обновление помещения обеденного зала, закуплена мебель, произведено озеленение, оформлены стены силами учащихся, учителей и родителей. Имеется утвержденное и согласованное в  органах надзора за питанием десятидневное меню. Режим работы столовой  с 9.00 до 16.00.
2. Оборудование актового и спортивного залов. Актовой зал совмещен с обеденным залом столовой, имеется оборудование для проведения воспитательных мероприятий.Спортивный зал оснащен современным инвентарем из средств, полученных в конкурсе ПНПО.

3.Создание и эффективное использование школьногомедиоцентра.6.Выход в глобальные информационные сети. Современная ИКТ-насыщенная среда школьного образования.
В школе на базе школьной библиотеки и кабинета информатики работает школьный информационный центр. Он оснащен выходом в интернет, компьютерами, ксероксом, сканером, принтерами. Составлен еженедельный график его работы для педагогов и учащихся. В ОУ - 125 медиоресурсов, включающих электронную библиотеку, электронные пособия по краеведению, физики, биологии, начальной школы.

4. Пополнение библиотеки учебниками, методической и художественной литературой осуществляется своевременно и представлено в информационной справке.
5. Организация медицинского обслуживания участников образовательного процесса осуществляется медработником районной больницы,закрепленным за школой, имеется лицензированный медицинский кабинет.
7. Условия для дополнительного образования.
В ОУ работают 13 кружков и секций по интересам, занятие проводятся после основных занятий в оснащенных необходимыми средствами предметных кабинетах, библиотеке и спортивном зале. В каждом кабинете имеется телевизор и ДВД – пригрыватель, имеемся коллекции  видеофильмов, звукозаписей, оборудования для опытов и наблюдений.Для биологических кружков установлен силами самих учащихся и родителей аквариум на 120 литров с водными обитателями. Обучение осуществляют квалифицированные педагоги школы по утвержденным Методическим советом ОУ программам дополнительного образования. В микрорайоне школы  расположены учреждения культуры и дополнительного образования (Дом культуры, краеведческий музей, военно-патриотический центр «Патриот», ДЮСШ, стадион, Школа искусств, картинная галерея). Кроме этого, Совет ветеранов, комитет по охране природы, отдел по делам молодежи, органы опеки, администрация поселка, полиция, филиал ДВФУ, профессиональный лицей №55, средняя школа№1, вечерняя школа, архитектурный отдел. В здании нашей школы находятся радиоклуб, на базе школы работают кружки «Вязание» и «Салфетка на рамке» от ВПЦ «Патриот». Со всеми учреждениями и организациями у школы издавна сложились добрососедские, партнерские отношения.

8.Создание комфортной школьной среды.

В школе создается комфортная среда  кабинеты и помещения школы соответствуют требованиям школьной безопасности, уютные, оформлены с любовью.

9. Комплексное обновление условий для реализации образовательных программ в рамках стандартов второго поколения осуществляется по перспективному плану развития школы до 2015 года, включающего все направления модернизации  образования.  Разработан  план по переходу на новые ФГОС и  основная образовательная программа  начального общего образования.
4. Позитивная динамика качества образования, индивидуальных достижений обучающихся за последние 3 года.
1. Создание школьной системы оценки качества образования, инновационные механизмы оценки качества школьной успешности, выявление динамики качества образования.
В школе  применялись  выработанные в 2009 году методические рекомендации по порядку проведения индивидуальной работы с учащимися, составлялись диагностические карты по результатам полугодового и итогового, тематического контроля с соответствующей коррекцией знаний и устранения пробелов,  памятка по формированию системы контроля знаний учащихся. Данная работа позволила повысить объективность выставляемых итоговых оценок, проводить своевременную коррекцию знаний.Для повышения эффективности работы в данном направлении целесообразно составлять диагностические карты  на промежуточный и тематический контроль всеми учителями школ  исключить  случаи формального составления диагностических карт.Из анализа результатов УВП установлено, что качество знаний увеличилось  в целом  по ОУ  на 1,7%.
2.  В школе благоприятный психологический климат в школе, существует атмосфера взаимодействия, сотрудничества, товарищества, взаимопомощи, толерантности. Жалоб со стороны родителей в отдел образования нет.
3. Отсутствие правонарушений учащихся (или положительная динамика по этому показателю).
Профилактика асоциального поведения учащихся  традиционно включала в себя в основном проведение бесед  классных руководителей, администрации школы. Тематические классные часы, экскурсии в РОВД, вовлечение учащихся группы риска в работу детских объединений, мероприятий. Надо отметить, что в этом направлении уже на протяжении многих лет очень хорошую помощь оказывает инспектор по делам несовершеннолетних Игнатенко Т.В., которая по первому зову приходит в школу, беседует, оказывает помощь при посещении семей учащихся.  Правовой лекторий  инспектором по ДН проводится во всех классах и на в общешкольных родительских собраниях. Обсуждаются правовые вопросы: «Ответственность несовершеннолетних», «Употребление ПАВ, причины и последствия».По ходатайству школы на родителей о невыполнении родительских обязанностей, было составлено 2 протокола, в прошлом году таких семей было 4. В 2011 году зарегистрировано 25 учащихся «группы риска», что составляет 5,4  % от общего количества детей, это ниже чем в прошлом году на 1,2 %.На учете с начала года состояло 13 учащихся, на конец года – 10.Сняты с учета по достижению срока 7.
4. Активное участие учащихся в жизни образовательного учреждения.

Обучение самоуправлению, введение коллективных форм жизнедеятельности в классе и школе  в ОУ  проходит    активно. Работает  детская организация «Мы вместе» под общим руководством ЗДВР.  Она имеет пять  штабов: «Спорт, туризм», «Экология», «Тимуровцы», «Дисциплина и порядок», «Пресс центр» (школьная газета). Каждым  штабом руководит педагог.В активе  детской организации школы работало 99 учеников, это составляет 50 % от количества учащихся 5-11 классов.  Дети «группы риска» тоже входили в актив их 8, что составило 8 % от количества занятых учащихся в активе. 
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амоуправления в школе повысился  с 0,5 и составил 0,6, что говорит о среднем уровне развития самоуправления в школе и о том, что выбранная модель самоуправления дает результат.

5. Позитивная динамика «качества знаний» за последние три года.
Итоги работы школы за три года ( 2008-2010г. )

	Учебные года
	Кол-во классов
	Кол-во уч-ся
	Аттестовано

(без 1 класса)
	Оставлены
 на 2 год
	На 4 и 5
	Кач-тво знаний %
	% 

успеваемости
	Выпускников 9-х кл.
	Выпуск 11-х кл.

	2008-2009
	21
	471
	418
	1
	164
	39,2
	99,8
	65
	52

	2009-2010
	20
	453
	405
	2*
	164
	40,3
	99.5
	62
	19

	2010-2011
	20
	462
	393
	2*
	171
	43,2
	99.5
	36
	38


Из  таблицы видно, что результаты деятельности педагогического коллектива стабильны, качество знаний увеличилось в сравнении с 2009-2010 учебным годом на 1.7 % , показатель % успеваемости учащихся этого года  совпадает с результатами 2009- 2010 года(99,5%).

6.Увеличение количества и повышение качества творческих работ учащихся.
Доля учащихся, представляющих результаты исследования увеличилась с 3% в 2008 году до 14,3% в 20011 году. Все ребята стали призерами районной конференции «Путь к успеху»,выше прошлогоднего на 4 работы.
Использование электронных образовательных ресурсов, дистанционных технологий образования, направленных на развитие творчества школьников.
Практически  в каждом кабинете есть телевизор, ДВД -  проигрыватель, имеются диски и фильмы, существует  возможность для разработки собственных электронных презентаций, оснащенный кабинет информатики, выход в Интернет, видеокамера, цифровой фотоаппарат, магнитофоны, музыкальный центр, синтезатор. По данным диагностики на конец 2007-2008 учебного  года ИКТ применяли 25% педагогов, на конец  2010-2011 учебного года применяют 95%. Почти все учителя применяют ИКТ, используют преимущественно во внеклассной работе и в виде дидактических материалов. Вместе с тем применяют электронные пособия и учебники, возможности Интернета, электронные презентации. Доля уроков с ИКТ составляет 7,9 % от общего количества уроков.

5.Развитие кадрового потенциала как способ обновления школьного образования.
Оказание содействия творческому росту педагогов, осуществляющих инновационную деятельность, производилась через следующие формы работы:систематическое повышение квалификации  через  курсовую подготовку  педагогов, работу методических объединений, творческих групп, самообразование, участие в работе педсоветов и семинаров, участие в конкурсах.В школе своевременно проводится информационная работа о сроках, альтернативных формах прохождения курсовой подготовки. Намечена положительная тенденция обучения на дистанционных курсах, на которых учителя обучаются, исходя из своих интересов даже при наличии пройденной курсовой подготовки в ПИППКРО. Обучились на дистанционных курсах педагогического университета «Первое сентября» 7 педагогов. Наряду с методическими объединениями эффективно работают творческие группы педагогов по интересам, где происходит апробация новых педагогических технологий, выработка методических рекомендаций, разработка учебно-методических пакетов. Группа «Поиск» и творческие микрогруппы по моделированию современного урока в рамках предметных МО (обобщение и распространение опыта применения личностно - ориентированных образовательных технологий). Педагоги, работающие в данной группе, провели 15 открытых уроков на районном семинаре на высоком и хорошем методическом уровне, представили 4 коллективных спроектированных отчета по самообразованию, участвовали в краевом форуме образовательных инициатив (5 педагогов награждены дипломами лауреатов и участников). Группа для руководителей учебно-исследовательской деятельностью школьников. В результате участия в конкурсе исследовательских работ все 66 учащихся (14.3 %) признаны призёрами конкурса (в прошлом году 19 учащихся (4%).Намечена положительная тенденция увеличения доли учащихся, представляющих свои исследования на районный уровень, выполнено 2 коллективных проекта, увеличилось количество групповых проектов. 
6.Внедрение новых экономических механизмов, способствующих повышению качества образования.
1. Участие и победа в конкурсе образовательных учреждений, внедряющих инновационные программы приоритетного национального проекта «Образование» в 2007 году позволила привлечь 1 млн. рублей  на улучшение материально- технической базы школы. Приобретено программное обеспечение, спортивный инвентарь, наглядность, проектор, мебель. 
2. Использование эффективных механизмов материального поощрения для стимулирования работников, обеспечивающих росткачества образования, осуществляется за счет действия положения «О стимулировании труда сотрудников ОУ». В результате педагоги, подготовившие победителей и призёров олимпиад и конкурсов, добившиеся высоких результатов обучения и воспитания, вследствие применения инновационных технологий получают поощрение в виде денежной выплаты.
Вместе с положительными результатами выявлен ряд проблем.Недостаточно реализуются социализирующие (воспитательные) и развивающие цели учебных занятий; низкая  доля применения ИКТ в учебном процессе, отсутствует единая программа воспитания и социализации учащихся ОУ, недостаточный уровень  индивидуальной работы с учащимися (в т.ч. с одаренными детьми). Основная проблема, которая заключается в том,что не в полной мере реализуется формирование положительной мотивации к учебной деятельности, что существенно сказывается на качестве образования, обучение ведется при внешнем контроле со стороны администрации и педагогов. Следовательно, для повышения качества образования в ОУ необходимы комплексные меры, учитывающие все имеющиеся ресурсные возможности и поиск новой модели организации образовательного процесса. Данной моделью является деятельностный подход. Достаточные условия для формирования положительной мотивации к учению школьников отсутствуют по следующим внешним и внутренним причинно- следственным связям.
	Причины
	Следствие

	Внешние
	

	Введение новых ФГОС на деятельностной основе
	Необходимость перестройки образовательного процесса на деятельностной основе

	Внутренние
	

	Не в полной мере реализуется формирование положительной мотивации к учебной деятельности, школьников
	Необходимость освоения технологий, позволяющих повысить уровень положительной мотивации к учению и повысить качество образования


Из анализа причинно-следственных связей выявлены следующие проблемы.
 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



На основе выявленных проблем поставлены цель и задачи программы

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



II. III Концепция программы развития

…..“Великая цель образования – 

это не знания, а действия”.
Герберт Спенсер
Многие годы традиционной целью школьного образования было овладение системой знаний, составляющих основу наук. Память учеников загружалась многочисленными фактами, именами, понятиями. Именно поэтому выпускники российской школы по уровню фактических знаний, заметно превосходят своих сверстников из большинства стран. Однако результаты проводимых за последние два десятилетия международных сравнительных исследований заставляют насторожиться. Российские школьники лучше учащихся многих стран выполняют задания репродуктивного характера, отражающие овладение предметными знаниями и умениями. Однако их результаты ниже при выполнении заданий на применение знаний в практических, жизненных ситуациях, содержание которых представлено в необычной, нестандартной форме, в которых требуется провести анализ данных, сформулировать вывод или назвать последствия тех или иных изменений. Поэтому вопрос о качестве образования был и остаётся самым актуальным. Необходимыми становятся не сами знания, а знания о том, как и где их применять. Но ещё важнее знание о том, как информацию добывать, интерпретировать, или создавать новую. И то, и другое, и третье – результаты деятельности, а деятельность – это решение задач. Таким образом, желая сместить акцент в образовании с усвоения фактов (результат – знания) на овладение способами взаимодействия с миром (результат – умения), мы приходим к осознанию необходимости изменить характер учебного процесса и способы деятельности учащихся.Конструктивно выполнить задачи образования XXI века помогает деятельностный метод обучения. Метод обучения, при котором ребенок не получает знания в готовом виде, а добывает их сам в процессе собственной учебно-познавательной деятельности называется деятельностным методом. По мнению А. Дистервега, деятельностный метод обучения является универсальным. “Сообразно ему следовало бы поступать не только в начальных школах, но во всех школах, даже в высших учебных заведениях. Этот метод уместен везде, где знание должно быть еще приобретено, то есть для всякого учащегося”.

Миссия школы при деятельностном подходе – не дать объём знаний,а научить учиться.Данная дидактическая модель позволяет осуществлять: формирование мышления через обучение деятельности: умение адаптироваться внутри определенной системы относительно принятых в ней норм (самоопределение), осознанное построение своей деятельности по достижению цели (самореализация) и адекватное оценивание собственной деятельности и ее результатов (рефлексия); формирование системы культурных ценностей и ее проявлений в личностных качествах; формирование целостной картины мира, адекватной современному уровню научного знания.Реализация технологии деятельностного метода в практическом преподавании обеспечивается следующей системой дидактических принципов:
1) Принцип деятельности - заключается в том, что ученик, получая знания не в готовом виде, а добывая их сам, осознает при этом содержание и формы своей учебной деятельности, понимает и принимает систему ее норм, активно участвует в их совершенствовании, что способствует активному успешному формированию его общекультурных и деятельностных способностей, общеучебных умений.

2) Принцип непрерывности – означает преемственность между всеми ступенями и этапами обучения на уровне технологии, содержания и методик с учетом возрастных психологических особенностей развития детей.

3) Принцип целостности – предполагает формирование учащимися обобщенного системного представления о мире (природе, обществе, самом себе, социокультурном мире и мире деятельности, о роли и месте каждой науки в системе наук).

4) Принцип минимакса – заключается в следующем: школа должна предложить ученику возможность освоения содержания образования на максимальном для него уровне (определяемом зоной ближайшего развития возрастной группы) и обеспечить при этом его усвоение на уровне социально безопасного минимума (государственного стандарта знаний).

5) Принцип психологической комфортности – предполагает снятие всех стрессообразующих факторов учебного процесса, создание в школе и на уроках доброжелательной атмосферы, ориентированной на реализацию идей педагогики сотрудничества, развитие диалоговых форм общения.

6) Принцип вариативности – предполагает формирование учащимися способностей к систематическому перебору вариантов и адекватному принятию решений в ситуациях выбора.

7) Принцип творчества – означает максимальную ориентацию на творческое начало в образовательном процессе, приобретение учащимся собственного опыта творческой деятельности. 

Модель управления

С 2006 года функционирует административно-педагогический совет (АПС), деятельность которого строится на тесной взаимосвязи и взаимодействии всех сфер деятельности инаправлена на решение общей цели. АПС работает не над устранением недостатков, а над их предупреждением. 

Структура деятельности АПС  SHAPE  \* MERGEFORMAT 




Состав административно-педагогического совета: директор, заместитель директора по УВР, заместитель директора по ВР, заместитель директора по АХЧ,  руководители методических объединений, творчески работающие учителя.
Структура методической службы

Педсовет


ЗД по УВР

методический сов







Данная система управления позволит стать ресурсным центром по реализации ФГОС на деятельностной основе.
Раздел III. Стратегия и тактика программы развития

Системно-деятельностный подход сегодня реально приходит в образование. Через него педагоги дадут ребенку возможность научить ребенка учиться, а «не превращать его в славного хомяка, который держит запас знаний, умений и навыков в своих защечных пазухах».Считаем, что создание на базе школы - ресурсного центра по реализации ФГОС на деятельностной основе во многом решит эту проблему.

Срок реализации: январь 2011 – август 2016 г.

Этапы реализации программы

1этап: подготовительный (январь 2011 – август 2011)

Цель: создать условия для реализации программы развития и      определить критерии ее эффективности

2этап: реализационный (сентябрь 2011 - июнь 2016)

Цель: создать в школе условия для организации образовательного процесса на деятельностной основе

3 этап: заключительный (июнь - август 2016)

Цель: проанализировать результаты, подвести итоги и определить линию дальнейшего развития школы

Финансовое обеспечение программы: региональный бюджет,местный бюджет,внебюджетные источники (спонсорские средства, добровольные пожертвования, целевые взносы).

Ресурсы:
· человеческие (наличие высококвалифицированного административно-педагогического состава и обслуживающего персонала, социальных партнеров);

· информационные  (наличие научно – методического комплекса, наличие программ). Программы общеобразовательные, коррекционные, развивающие, индивидуальные, дополнительного образования; информационно-аналитический комплекс. Результаты диагностики, анализ результатов учебно-воспитательного процесса;

· материально-технические (наличие оборудованного компьютерного класса, оргтехники (принтера, ксерокса, сканера), ТСО, оборудования для проведения лабораторных и практических работ);

Принципы реализации программы:

· комплексный программно-целевой подход, который предполагает единую систему планирования, руководства и корректировки плана;

· преемственность данной программы развития и программы развития образовательного учреждения на 2006 – 2009 г.

Управление программой: для управления и реализации программы развития  функционирует  административно-педагогический совет (в дальнейшем АПС).

	Социальные партнеры
	Решаемые вопросы

	Администрация Кировского муниципального района
	Финансирование ОУ. Нормативные документы соответствующего уровня

	Отдел образования администрации Кировского муниципального района
	Координация работы ОУ, консультации по организации деятельности  функционирования

	Муниципальное учреждение «Центр обслуживания муниципальных общеобразовательных учреждений
	Методическое сопровождение, повышение квалификации педагогов, решение организационно-хозяйственных вопросов

	Комиссия по делам несовершеннолетних


	Совместная профилактическая работа  по употреблению ПАВ и совершению правонарушений

	Редакция газеты «Сельская новь» 
	Информационная поддержка

	МОУ «ЦРБ»
	Профилактическая деятельность 

	Филиал ДВФУ
	Договор о сотрудничестве, оказание информационной поддержки

	Дальрыбвтуз
	 Центрдовузовской подготовки для учащихся 10-11 классов

	Учреждения дополнительного образования и культуры
	Совместная организация занятости учащихся во внеурочное время


Для создания ресурсного центра в  школе имеются следующие возможности:

Сильные внутренние стороны заключаются в наличии.
· комфортного микроклимата;

· компетентного административно-педагогического состава;

· личностно ориентированного подхода к обучению и воспитанию, двадцатилетнего опыта работы по технологиям развивающего обучения;
· интерактивных форм организации учебно-воспитательного процесса (деловые и ролевые игры, проектная деятельность и другие); 

· сети ученического самоуправления, включающей разнообразные детские объединения; 

· вариативности образовательных программ (общеобразовательных, углубленного обучения отдельных предметов, коррекционно-развивающего обучения, дополнительного образования и других программ по индивидуальным планам);

· программ дошкольного образования( «Школа будущего первоклассника»);

· отлаженной системы работы методической службы;

· системы воспитательной работы и социальной поддержки учащихся.

Сильные внешние стороны:

 В микрорайоне школы расположены учреждения культуры и дополнительного образования  (Дом  культуры, краеведческий музей, военно-патриотический центр «Патриот», ДЮСШ, стадион, центр детского творчества, Школа искусств, картинная галерея). Со всеми учреждениями и организациями у школы издавна сложились добрососедские, партнерские отношения.
Присутствуют  отрицательные стороны и потенциальныериски и угрозы:

	Отрицательные стороны и потенциальные риски и угрозы
	Пути их преодоления

	Внешние
	

	Отсутствие плана совместных действий по переходу на ФГОС
	Внести предложения по выработке плана совместных действий по переходу на ФГОС Кировского района

	Внутренние
	

	Неприятие ввведения инноваций отдельными педагогами.
	Организация методической учебы, диспуты, круглые столы по теме «Инновационные изменения в современной школе»


Критерии оценки программы развития школы

	Критерии оценки
	Измерители результативности

	Количество учащихся, успешно освоивших образовательные программы, на каждой ступени обучения
	Данные аналитической справки

	Количество педагогов и  школьников, участвующих в мероприятиях различного уровня, продуктивность участия
	Данные из анализа работы школы

	Количество учащихся, выбывших из ОУ в результате конфликтов с педагогами и сверстниками
	Книга протоколов Совета профилактики, алфавитная книга, заявления родителей, листы собеседования

	Количество учащихся, состоящих на учёте в комиссии по делам несовершеннолетних, инспекции по делам несовершеннолетних, внутришкольном учете
	Отчет социального педагога

	Количество дезадаптированных детей, имеющих отклонения в развитии на каждой ступени обучения,  нарушении здоровья 
	 Данные медработника, статистический отчет, анкетирование, листы собеседования


	Муниципальное общеобразовательное учреждение 

«Средняя общеобразовательная школа №2 п. Кировский  Кировского района»
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	ПЛАН ПЕРСПЕКТИВНОГО РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ НА ОСНОВЕ НАЦИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ИНИЦИАТИВЫ «НАША НОВАЯ ШКОЛА» до 2015 года

	
	Основные направления развития школы
	Срок исполнения
	Ответственные

	1
	Переход на новые федеральные образовательные стандарты
	
	

	
	Ожидаемые результаты:

- качественное обновление содержания общего образования;

- рост качества знаний учащихся, подтвержденных независимой оценкой качества образования;

- повышение уровня компетентности выпускников в условиях современного социально-экономического развития;

- совершенствование  реализации модели предпрофильного и профильного образования;

- обеспечение доступности качественного образования;

- расширение перечня педагогических технологий, регулярно применяемых в образовательном процессе;

- готовность  материально-технических условий школы для введения новых образовательных стандартов; 

- рост численности учащихся, обучающихся по ФГОС

	
	Обновление содержания образования
	
	

	1.1
	Введение ФГОС начального общего образования, основного общего образования


	1 класс -                 с 2011 г.,

5 класс –

с 2015 г
	Директор  Зам.  директора по учебно-воспитательной работе(УВР) 

	1.2
	Мониторинг эффективности внедрения ФГОС начального общего образования.


	Ежегодно
	Директор  Зам. директора по УВР 

	1.3
	Разработка школьной  программы организации и содержания внеурочной деятельности обучающихся во второй половине дня в начальной школе.
	2011-2012 уч.г.
	Директор  Зам. директора по УВР 

	1.4
	Переход на новые учебно-методические комплекты начальной школы, обеспечивающие реализацию ФГОС.
	2011 г.
	Директор  Зам. директора по УВР 

	1.5
	Разработка и утверждение программ элективных курсов, факультативных занятий по отдельным учебным предметам вариативной части базисного учебного плана, программ дополнительного образования школьников.
	Ежегодно
	Директор Зам. директора по УВР Зам. директора по воспитательной работе(ВР)

	1.6
	Мониторинг  демографической ситуации по микрорайону, определение перспективы комплектования начальной школы и профильных классов в старшей школе.
	Ежегодно
	Зам. директора по УВР 

	
	Оценка качества результатов обучения на всех ступенях общего образования
	
	

	1.7
	Стартовая диагностика по математике и русскому языку в 5-х классах.

Работа по плану-графику подготовки и проведения государственной итоговой аттестации выпускников, освоивших образовательные программы основного общего образования. 

Работа по плану-графику мероприятий по подготовке выпускников к сдаче единого государственного экзамена.
	Ежегодно

Ежегодно

В  течение всего периода 

В  течение всего периода
	Зам. директора по УВР 

	1.8
	 Апробация модели государственной итоговой аттестации выпускников основного общего образования в новой форме по предметам по выбору.
	2011-2012уч.г.
	Директор  

Зам. директора по УВР

	
	Влияние способа организации  предпрофильного обучения и профильного обучения                                                   на повышение качества образования
	
	

	1.9
	Внедрение эффективных технологий  контроля качества знаний   в 1-11 классах 
	2012-2013 гг.
	Администрация школы

	1.10
	 Расширение форм получения  образования (очно -заочное обучение, обучение по индивидуальному плану), довузовская подготовка.
	2012-2014 гг.
	Директор школы 



	
	Новшества в технологиях обучения, воспитания, развития учеников
	
	

	1.11
	Введение в учебно-воспитательный процесс образовательных технологий: СДП, ИКТ.
	2011-2014 гг.
	Зам. директора школы по УВР, ВР

	
	Новшества в условиях организации профильного обучения.
	
	

	1.12
	Привлечение преподавателей вузов к работе в классах довузовской подготовки
	В течение всего периода
	Директор школы

	
	Реализация плана предпрофильной подготовки.
	
	

	
	Формирование духовной,  нравственно богатой  личности
	
	

	1.13
	Проведение школьной  декады предметов художественно- эстетического цикла 
	Ежегодно
	Зам. директора по ВР Руководители МО

	1.14
	Участие в  акциях милосердия
	Ежегодно
	Зам. директора по ВР 

	1.15
	Организация тематических вечеров, интеллектуальных конкурсов, викторин, читательских конференций совместно с ВПЦ «Патриот»
	В течение всего периода 
	Зам. директора по ВР 

	1.16
	Организация экскурсий в музеи, посещение театров, выставок
	В течение всего периода
	Классные

руководители

	
	Воспитание патриота и гражданина
	
	

	1.17
	Сотрудничество с организациями ветеранов Великой Отечественной войны и локальных войн (проведение встреч с учениками, классных часов, поздравления ветеранов войны и труда с праздниками, организация для них праздничных школьных концертов)
	Ежегодно 
	Зам. директора по ВР

Классные руководители



	1.18
	Работа по благоустройству памятных мест поселка и микрорайона школы
	В течение всего периода
	Зам. директора по ВР 

	1.19
	Экскурсии на предприятия поселка.
	В течение всего периода
	Классные руководители

	1.20
	Организация встреч, конференций, семинаров, круглых столов,  конкурсов, деловых игр по формированию правовой культуры  учащихся с правоохранительными органами  
	Ежегодно
	Зам. директора  по ВР 

	2
	Завершение работы над ПР  воспитания и социализации школьников. Развитие поддержки талантливых детей
	
	

	
	Ожидаемые результаты:

- создание условий для оптимального развития одаренных детей;

- рост количества учащихся, участвующих во Всероссийской олимпиаде школьников, дистанционных олимпиадах, конкурсах, соревнованиях разного уровня;

- рост количества учащихся, занимающихся научно-практической и проектной деятельностью;

- повышение ИКТ-компетентности учащихся

	2.1
	Реализация школьной программы «Лестница успеха»
	
	Зам. директора по УВР 

Зам. директора по ВР Руководители ШМО

	2.2
	Участие во Всероссийской олимпиаде школьников.
	По плану проведения олимпиад
	Зам. директора по УВР Руководители ШМО



	2.3
	Участие школьников в конкурсах, соревнованиях, смотрах разного уровня, дистанционных олимпиадах. 
	В  течение всего периода


	Зам. директора по УВР Зам. директора по ВР Руководители ШМО

	2.4
	Проведение школьного конкурса «Ученик года».
	Ежегодно
	Зам. директора по ВР

	2.5
	Проведение ежегодной школьной  конференции учебно – исследовательскихраблт
	Ежегодно
	Зам. директора по УВР 

Руководители ШМО

	2.6
	Проведение предметных недель. 
	По планам работы ШМО
	Руководители ШМО

	2.7
	Проведение дней самоуправления.
	Ежегодно
	Зам. директора по ВР 

	2.8
	Проведение дней успеха с приглашением людей,имеющим профессиональные  достижения 
	Ежегодно
	Зам. директора по ВР 

	2.9
	Консультативная деятельность по построению образовательной траектории одарённых детей.
	В  течение всего периода
	Зам. директора по УВР 

	2.10
	Организация работы в школе с портфолио учащегося.
	2011-2012 уч.г
	Зам. директора по УВР 

Зам. директора по ВР 

	3
	Совершенствование учительского корпуса
	
	

	
	Ожидаемые результаты:

- сохранение доли педагогов с высшей и первой квалификационной категорией, при прохождении  аттестации в новой форме; увеличение числа молодых специалистов, привлеченных к педагогической деятельности;совершенствование профессиональной компетентности  педагогов школы;повышение ИКТ-компетентности педагогов школы

	
	Повышение профессионального мастерства  учителей-предметников
	
	

	3.1
	Участие в конкурсах профессионального мастерства.
	В течение всего периода
	Директор

	3.2
	Участие в школьных и районных учебно- исследовательских конференциях, семинарах, круглых столах, направленных на повышение квалификации педагогов.
	В течение всего периода
	Зам.директора по УВР 



	3.3
	Проведение мастер – классов, открытых мероприятий педагогами школы, педагогами высшей школы, специалистами методических служб.
	В течение всего периода
	Зам.директора по УВР Руководители ШМО

	3.4
	Реализация плана курсовой подготовки педагогов школы.


	В течение всего периода 
	Зам.директора по УВР 



	3.5
	Мотивирование педагогов на повышение  квалификации  через  дистанционную форму  обучения.
	В течение всего периода 
	Зам.директора по УВР 



	3.6
	Подготовка публикаций педагогов  в профессиональных изданиях, в средствах массовой информации.
	В течение всего периода
	Зам.директора по УВР Руководители ШМО

	3.7
	Пополнение школьноймедиатеки передового педагогического опыта.
	В течение всего периода 
	Руководители ШМО

Зав.библиотекой 

	3.8
	Разработка механизма материального и морального стимулирования учителей, дифференциации заработной платы педагогов в зависимости от качества предоставления образовательных услуг.
	В течение всего периода 
	Директор  

	3.9
	Организация работы в школе с портфолио педагога.
	2011-2012 уч.г
	Зам. директора по УВР 

	3.10
	Апробация новой формы аттестации педагогических кадров.
	2011-2012 уч.г
	Директор Зам.директора по УВР 

	
	Повышение профессионального мастерства  классных руководителей
	
	

	3.11
	Участие в работе школьных МО
	Ежегодно
	Зам. директора по ВР

	3.12
	Проведение мониторинга развития сотрудничества классного руководителя с классом 
	В течение всего периода
	Зам. директора по ВР

Социальный - педагог

	4
	Развитие школьной инфраструктуры
	
	

	
	Ожидаемые результаты:

- развитие материально- технической базы школы,  повышение уровня обеспечения современным учебным оборудованием;

-  создание единой образовательной информационной среды;

- расширение области взаимодействия школы с другими организациями;

- расширение возможностей организации внеклассной работы, дополнительного образования

	
	Обновление материально-технической базы
	
	

	4.1
	Мониторинг оснащения  учебного процесса и оборудования учебных помещений.
	Ежегодно


	Директор Зам.директора по АХЧ

	4.2
	Пополнение библиотечного фонда, мультимедиатеки современными учебно-методическими комплексами, информационными цифровыми ресурсами. 
	Ежегодно
	Директор Зам.директора по УВР

Зав.библиотекой

	4.3
	Оснащение кабинетов школы современными учебно-дидактическими материалами, электронными образовательными ресурсами.
	В течение всего периода
	Директор

	4.4
	Проведение текущего ремонта здания школы
	Ежегодно


	Директор Зам.директора по АХЧ

	4.5
	Благоустройство парковой зоны пришкольного участка
	2012-2014 гг.
	Зам.директора по ВР Зам.директора по АХЧ

	4.6

4.7
	Организация постоянного доступа в Интернет и использования возможностей сети в обучении и внеклассной работе
Переход на электронный школьный документооборот
	В течение всего периода
2012-2013 уч.г.
	Зам.директора по УВР Руководители ШМО

Администрация



	5
	Сохранение и укрепление здоровья школьников
	
	

	
	Ожидаемые результаты:

- создание здоровьесберегающих условий обучения, обеспечивающих укрепление здоровья учащихся;сохранение показателей состояния здоровья школьников и педагогов;  достижение высокого уровня мотивации учащихся к ведению здорового образа жизни;увеличение количества учащихся, вовлеченных во внеклассную спортивную деятельность

	5.1
	Проведение школьной спартакиады
	В течение всего периода
	Зам. директора по УВР 

	5.2
	Организация и проведение спортивных мероприятий с детьми и родителями на базе школы. 
	В течение всего периода
	Руководитель ШМО физической культуры 



	5.3
	Проведение Дней безопасности.
	Ежегодно
	Зам.директора по безопасности

	5.4
	Работа спортивных школьных команд.
	В течение всего периода
	Руководитель ШМО физической  культуры 

	5.5
	Организация работы   детского оздоровительного лагеря в период школьных каникул
	Ежегодно
	Директор 

	5.6
	Лицензирование медицинского  кабинета школы.
	2011 г.
	Директор  

	
	Разработка программы «Здоровье»
	
	

	
	Обеспечение сохранения и укрепления здоровья учащихся
	
	

	5.7
	Мониторинг состояния здоровья учеников 1-11 класса. Регулярное проведение медосмотров обучающихся
	В течение всего периода
	Зам. директора по УВР

Медработник школы

	5.8
	Организация горячего питания.
	В течение всего периода
	Директор школы

	5.9
	Проведение контроля выполнения санитарных правил
	В течение всего периода
	Администрация школы

	5.10
	Использование в образовательном процессе малых форм физического воспитания и психологической разгрузки (минуты релаксации, музыкальные паузы и т.д.) 
	В течение всего периода
	Администрация школы Педагог организатор

	5.11
	Работа  лектория по профилактике алкогольной и наркотической зависимости для учащихся (совместно с медучреждениями)
	В течение всего периода
	Зам. директора по ВР Соц.педагог

	5.12
	Регулярное проведение спортивных соревнований и праздников на всех ступенях обучения, общешкольных Дней здоровья.
	В течение всего периода
	Зам. директора по ВР

 Учителя физкультуры

	5.13
	Профилактическая витаминизация
	В течение всего периода


	Мед.работник

	5.14
	Проведение специальных воспитательных мероприятий для детей с  девиантным поведением:

- раннее выявление и учет детей с  девиантным поведением; посещение на дому совместно с представителями отдела по делам несовершеннолетних и родительским комитетом;  работа школьной педагогической комиссии; организация внеурочной занятости и организация летнего отдыха 
	Ежегодно
	Директор школы

Зам. директора по ВР

Классные руководители

	
	Обеспечение формирования здоровьесберегающих культурных      традиций семьи
	
	

	5.15
	Проведение с привлечением специалистов лекций, родительских собраний, конференций, посвященных возрастным особенностям обучающихся, проблемам наркозависимости, сохранения здоровья.
	В течение всего периода
	Директор школы

Зам. директора по ВР

	
	Обеспечение здоровьесберегающей деятельности педагогов
	
	

	5.16
	Создание уголка «психологической разгрузки» для педагогов
	2011 г.
	Директор школы.

	5.17
	Проведение профилактических медицинских осмотров.
	Ежегодно
	Директор школы.



	5.18
	Проведение тренингов общения для педагогов 
	Ежегодно
	Педагог-психолог

	6
	Расширение самостоятельности школы
	
	

	
	Ожидаемые результаты:

- повышение конкурентоспособности школы в районном образовательном пространстве; модернизация деятельности органов самоуправления;

- повышение эффективности государственно-общественной формы управления школой;- создание условий для перехода школы в статус бюджетного учреждения

	
	Обновление финансирования школы
	
	

	6.1
	Переход на нормативное подушевое финансирование учреждения.
	2011 г.
	Директор  

	6.2
	Переход в статус бюджетного учреждения.
	 К  2014 г.
	Директор  

	6.3
	Привлечение спонсорских  средств для разработки  проектов, требующих вложений в школьную инфраструктуру 
	В течение всего периода
	Директор 

	
	Деятельность органа государственно-общественного управления
	
	

	6.4
	Усиление роли Совета школы
	В течение всего периода
	Директор  

	6.5
	Подготовка публичных отчетов о деятельности школы
	Ежегодно
	Администрация 

	6.6
	Размещение информации о деятельности школы на школьном сайте, в средствах массовой информации  
	В течение всего периода
	Зам. директора по УВР



	
	Развитие опыта ученического самоуправления
	
	

	6.7
	Организация работы совета старшеклассников
	2010-2011 уч.г
	Зам.директора по ВР 

	6.8
	Совершенствование работы органа школьного детского самоуправления координационного совета детской общественной организации «Мы вместе»
	В течение всего периода
	Зам. директора  по ВР 

Педагог-организатор

	6.9
	Участие активов классов в проведении проверок по выполнению правил внутреннего распорядка школы, организация дежурства по школе 
	В течение всего периода
	Зам. директора  по ВР

Кл.руководители

	6.10
	Совершенствование коллективно-организаторской деятельности ученического актива через традиционные  школьные мероприятия 
	В течение всего периода
	Кл.руководители



	6.11
	Возрождение престижности занятий общественно-полезным трудом
	В течение всего периода
	Зам. директора  по ВР

Кл.руководители


Раздел IV.Описание и анализ результатов выполнения программы развития

За год реализации программы развития удалось выполнить следующее:

1. Разработан и реализуется план по переходу на ФГОС. Разработана основная образовательная программа НОО.

2. Разработана модель внеурочной деятельности, которая работает в 1-х классах. 

3. Составлен  алгоритм  проведения занятий на основе системно-деятельностного подхода (СДП), карта анализа урока на основе СДП.

4. Организована работа творческих групп  по освоению СДП, проведена серия обучающих семинаров, с посещением и анализом уроков.

5. Материалы работы по освоению СДП представлялись на районное МО ЗД в октябре и декабре 2011.

6. Увеличилось количество призёров  олимпиад Всероссийского уровня ( на конец 2011 учебного года – 6 призёров, на январь 2012 года  - 20 человек, в том числе 1 места у троих учащихся).
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Проблема. Отсутствие опыта работы на основе деятельностного подхода











Проблема. Отсутствие перспективного плана для реализации направлений «Наша новая школа»








Проблема.  Отсутствие  новой моделей оценки качества образования и критериев мониторинга





Проблема.  Отсутствие Программы воспитания и социализации  школьников





Проблема. Отсутствие модели внеурочной деятельности для введения  ФГОС





Проблема. Недостаточная оснащенность материально-технической базы школы для создания ресурсного  центра.





Проблема№7.Недостаточная оснащенность материально-технической базы школы для создания социокультурного центра.











Проблема. Неосвоенность алгоритма СДП, отсутствие методическихнаработок





Цель программы: Создать в школе  ресурсный  центр для реализации ФГОС на деятельностной  основе








Задача. Разработать план перспективного развития, включающий все направления  деятельности ОУ








Задача.  Разработать  новую модель оценки качества образования и критериев мониторинга на уровне ОУ








Задача. Разработать программу воспитания и социализации





Задача. Разработать школьную   модель внеурочной деятельности для введения  ФГОС





Задача. Пополнять и обновлять материально-техническую базу.














Задача. Освоить технологию деятельностного подхода








Административно-педагогический совет





Учредитель 





Педсовет





Родительский комитет





Социокультурная среда. Контролирующие органы





Научно-методический совет





Ученическое самоуправление





Психолого-педагогический консилиум





Педсовет





Зам по УВР





Методический совет





Руководители МО








руководители


творческих групп








Творчиские микрогруппы





Творческие  группы





Предметные МО





Проблема. Отсутствие профи-лизации школы








1

